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Preambul

La presentacié de la Memoria del Consell
Nacional de la Cultura i de les Arts correspo-
nent a 2019 s'emmarca en el mandat juridic
i administratiu de la institucio (Llei del CONCA,
art. 7.2.b). Lelaboracié del present document
s'ha vist condicionada per dos factors. Lun,
la renovacio del Plenari, esdevinguda el mes
de juliol de 2019. Laltra, l'inici i el desenvolu-
pament de la pandemia ocasionada per la
covid, que ha afectat el pais sencer i el sis-
tema cultural en particular i que ha compor-
tat i comporta situacions greus per a aquest
sector i canvis generals del tot imprevisi-
bles. En darrer terme 'anormalitat institucio-
nal que comporta la recent inhabilitacio del
president de la Generalitat afecta alguns as-
pectes de procediment respecte de la relacio
de la institucié amb el CoNCA." En aquest tri-
ple context el CONCA ha enllestit la Memoria
de 2019, que en alguns aspectes s'encavalca
amb la que correspon al 2020 i que actual-
ment esta en procés d’elaboracio.

La presentacid de la Memoria de 2019 res-
pon a la voluntat de funcionament del CoNCA
des de la maxima normalitat possible dins de
les presents circumstancies i del compromis
adquirit en favor de la cultura i les arts. Un
compromis que es fa explicit al llarg d'aquest
document, la redaccié del qual es tanca l'oc-
tubre de 2020 per tal de ser presentat a les
institucions de govern, els sectors culturals i
la societat.

VINYET PANYELLA
Presidenta del Consell Nacional de la Cultura
i de les Arts

T Larticle 7.2.e. de la Llei del CONCA estableix com a
una de les obligacions de la presidéncia “Presentar ['in-
forme sobre I'estat de la cultura i de la creacio artistica a
Catalunya, la memoria d'activitats del Consell i qualsevol
altre informe o document que s'estableixi al departament
competent en matéria de cultura, a la Presidencia de la
Generalitat de Catalunya i al Parlament.”



8 Memoria 2019

Introduccio. La tercera
etapa del CoNCA

La renovacié del Plenari del CoNCA el juliol
de 2019 inicia una tercera etapa d'aques-
ta institucio, una vegada superats els debats

de la institucio, que s'inicia sota els signes de
canvi, replantejament, consolidasio i creixe-
ment.

La memoria de 2019 presenta el fruit dels
acords i les activitats empreses pel Plenari
des del compromis de culminar el treball del
seu predecessor pel que fa a estudis empre-
sos i, alhora, de donar continuitat a giestions
que afecten de manera permanent les condi-
cions del desenvolupament cultural de Cata-
lunya, com poden ser I'Estatut de l'artista o
el finangament de la cultura. Aquests temes,
entre d'altres als quals es va donar un primer
estatus de prioritat, han determinat el treball
portat a terme.

Al mateix temps, el nou Plenari va determi-

sicions juridiques i administratives que regu-
len el CoNCA i una reflexié a fons sobre la
necessitat de renovacio i creixement de 'enti-
tat que les declaracions que en va fer la con-
sellera de Cultura i el mandat parlamentari a
través dels representants de la Comissio de
Cultura van impulsar. Els dos resultats prin-
cipals d'aquest procés van ser l'elaboracio
d’'una sintesi dels 10 anys del CONCA, un do-
cument que palesa la visibilitat i la legitima-
cio de la institucid, i la determinacié dels ei-
x0s | estratégies de treball per als propers
anys de mandat. El primer document esta
en curs de publicacio i el segon configura el
capitol 5e de la present Memoria.

El mig any d'actuacio, el CONCA ha incidit en
la voluntat de canvi a favor d'una major visi-
bilitat publica de la institucid, del ple compli-
ment del mandat legislatiu, de l'obertura de
dialeg i relacions institucionalitzades amb les
diverses administracions amb competéencies
culturals, de relacio fluida amb el territori del
pais i de l'establiment d'una relacié constant
i regular amb els diversos sectors, organit-
zacions i institucions del sistema cultural de
Catalunya.

La manca d'una tradicié dorganismes simi-
al CoNCA ha propiciat, historicament,
s contraries a la seva existencia o, si

seu mandat, En aquest sentit, la seva rela-
ci6 amb I'Administracio de la Generalitat i
amb altres administracions no ha estat sem-
pre facil i és un cami_de treball conjunt que
cal recorrer amb l'objectiu comu de creure en
la cultura com un valor essencial que gene-
ra drets a la ciutadania. En concret, pel que
fa a I'encaix del CONCA en el Departament de

Cultura de la Generalitat, al qual esta adscrit i

blertes per la llei que el regula, la voluntat de
canvi de dinamiques i actituds s’ha fet palesa
en la realitat d’'una interrelacié eficac i efecti-
va gque s’ha concretat en entesa i collabora-
cio des de les respectives comeses de totes
dues institucions.

Aquests son alguns dels aspectes més des-
tacables de la Memoria del CoNCA correspo-
nent a 2019. Articulada al llarg de nou capi-
tols, ha estat redactada amb la voluntat de
situar de nou els punts de partida basics de
la institucio, i és en aquest sentit que s'hi in-
clouen alguns articles de la llei que el regu-
la per deixar constancia de nou de les seves
funcions i competencies. El contingut del tre-
ball realitzat, que en alguns casos fa previ-
sions de futur, és la manifestacio de la capa-
citat de treball, de la voluntat de compliment
del mandat i de I'expressio de les expectati-
ves de creixement de cara al futur immediat.
Es el compliment del compromis del CONCA
amb la cultura, amb el territori i amb el pafs.

VINYET PANYELLA
Presidenta del Consell Nacional de la Cultura
i de les Arts



10 Memoria 2019

Funcions i estructura
organitzativa

g) Elaborar dictamens i formular recomana-
cions en materia de cultura i politica cultural
a iniciativa propia o a instancia dels depar-
taments de I'Administracio de la Generalitat
o d'organismes dependents del Govern o del

o) Vetllar per la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones en I'ambit de la creacio artisti-
caicultural.

p) Participar, per mitja d'un informe preceptiu

2.1. Organs de govern

El Plenari?

Funcions

El Plenari és l'organ superior de govern del
Consell Nacional de la Cultura i de les Arts i
li corresponen les maximes facultats de deci-
sio per al compliment de les seves funcions,
que, determinades en l'article 4 de la Llei del
CoNCA, son:

a) Elaborar linforme anual sobre l'estat de la
cultura i de les arts de Catalunya.

b) Seguir i avaluar les accions de difusio, pro-
mocio i foment de l'activitat cultural a Catalu-
nya.

c) Afavorir i impulsar el dialeg entre el mén
de la creacio dels sectors culturals i artistics
i 'Administracio de la Generalitat i, si escay,
exercir la intermediacio.

d) Informar el Govern i el Parlament sobre
l'estat de I'educacié en la cultura i, especial-
ment, de lI'ensenyament de les professions
vinculades a la cultura.

e) Participar amb el departament competent
en materia de cultura en la definicio de les li-
nies estrategiques i els objectius nacionals.

f) Emetre informes preceptius sobre els
avantprojectes de llei que incideixin en temes
de politica cultural.

2 En aquesta primera Memoria de l'actual Plenari es fa
constar en text sencer els articles que en determinen les
funcions, segons la Llei, i també les facultats de direccio
del CoNCA que el Plenari exerceix. Es interessant remar-
car i aclarir tots dos aspectes, que sén complementaris.

Parlament. En tots els casos, la creacio d'or-
ganismes o equipaments culturals de carac-
ter nacional de I'ambit de la creaci¢ artistica
ha d'ésser objecte d'un informe preceptiu.

h) Emetre informes preceptius sobre el no-
menament dels responsables dels equipa-
ments culturals dedicats especificament a la
creacio artistica que correspongui al Govern.

i) Dissenyar, d'acord amb el programa marc
de cultura del Govern i el contracte progra-
ma del Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts, les linies d’actuacid de suport a crea-
dors i entitats respecte a la promocid, el fo-
ment, la difusio i la projeccio de la creacio ar-
tistica.

j) Avaluar els contractes programa que re-
geixen les relacions entre el departament
competent en matéeria de cultura i els equipa-
ments culturals dels quals 'Administracio de
la Generalitat és titular o en els quals parti-
cipa.

k) Elaborar les auditories culturals dels equi-
paments culturals de titularitat de 'Adminis-
tracio de la Generalitat i de les entitats publi-
ques o privades que li ho encomanin, i també
fer una auditoria biennal sobre la repercussio
cultural de les subvencions concedides i fer-
la publica.

1) Concedir els Premis Nacionals de Cultura
de la Generalitat de Catalunya.

m) Establir vincles de col-laboracié amb els
organs assessors i de participacio sectorial
del departament competent en matéria de
cultura.

n) Vetllar per la preséncia i la proteccié de les
llengles propies de Catalunya i de 'Aran en
I'ambit de la creaci¢ artistica.

irprioritari, enetsprojectes de basesientotes
les convocatories d'ajuts a la creacio cultural,
les quals han d'ésser de concurrencia publi-
ca. En els casos excepcionals en que no se
segueixi el criteri d'aquest informe, I'Oficina
de Suport a la Iniciativa Cultural ho ha de jus-
tificar adequadament.

q) Participar en les comissions de valoracio
de I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural
que avaluin els ajuts a la promocid, difusio i
projeccio de la creacio artistica, els quals han
de seguir el procediment de concurrencia
competitiva.

r) Promoure, en coordinacid amb el depar-
tament competent en cultura, la creacio d’'un
instrument interactiu que concentri la infor-
macio sobre els ajuts i les altres iniciatives de
suport de les administracions publiques i de
les institucions privades que s’hi vulguin afe-
gir, amb l'objectiu final de promoure’n la maxi-
ma coordinacié quant a calendaris, objectius
i criteris, tot preservant llur autonomia per a
decidir sobre les bases o adjudicar els ajuts.

s) Qualsevol altra que li encarregui el depar-
tament competent en materia de cultura.

El Reglament del CoNCA determina també
les funcions del Plenari respecte del funcio-
nament de les seves activitats en els termes
segiients (article 6):

a) Fixar les directrius generals de l'actuacio
del Consell.

b) Aprovar I'avantprojecte de pressupost.

c) Aprovar els programes anuals d'actuacio,
d'inversions i de financament, d'acord amb
el contracte programa, aixi com avaluar-ne
I'efectivitat.

d) Aprovar els comptes anuals i la liquidacio
final del pressupost.
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e) Aprovar el reglament de régim intern.

f) Aprovar propostes de modificacions d'aquests
Estatuts i trametre-les al departament com-
petent en materia de cultura.

g) Aprovar l'informe anual sobre l'estat de la
cultura i de les arts de Catalunya, o qualsevol
altre informe o dictamen que correspongui
emetre al Consell d'acord amb l'article 4 de la
Llei 6/2008, del 13 de maig.

h) Dissenyar les linies d'actuacié de suport a
creadors i entitats respecte a la promocid, el
foment, la difusio i la projeccié de la creacio
artistica, d'acord amb el Programa marc de
cultura del Govern i el contracte programa del
Consell.

i) Aprovar els informes preceptius sobre els
projectes de bases i les convocatories d'ajuts
a la creacio cultural.

j) Proposar a la persona titular del departa-
ment competent en materia de cultura el no-
menament d'una persona representant del
Consell Nacional de la Cultura i de les Arts al
Consell d’Administracié de I'Oficina de Suport
a la Iniciativa Cultural.

k) Proposar a la persona titular del departa-
ment competent en materia de cultura el no-
menament de les persones representants del
Consell a les comissions de valoracid dels
ajuts a la promocio, difusio i projeccié de la
creaci¢ artistica de I'Oficina de Suport a la Ini-
ciativa Cultural, d'acord amb l'article 10.2 dels
Estatuts de I'Oficina de Suport a la Iniciativa
Cultural, aprovats pel Decret 7/2012, de 10 de
gener.

I) Concedir els Premis Nacionals de Cultura
de la Generalitat de Catalunya.

Aprovar la plantilla, el regim retributiu i les
condicions generals de treball del personal,
i el desplegament de l'estructura organitzati-
va del Consell d'acord amb aquests Estatuts i
les normes de desenvolupament organitzatiu
que dicti el Govern, a proposta de la direccid,
de conformitat amb el contracte programa.
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Aprovar la proposta de contracte programa
gue el Consell ha de formalitzar amb el de-
partament competent en materia de cultura
d'acord amb l'article 13.

ques i privades per assolir els seus fins.

n) Aprovar els contractes d'un import supe-
rior al 2 % del pressupost del Consell, aixi com
els que impliquin una despesa pluriennal de
caracter no recurrent, sens perjudici de l'auto-
ritzacio del Govern.

0) Aprovar els preus dels serveis que presti el
Consell.

p) Proposar al departament competent en
matéeria de cultura, quan escaigui, les opera-
cions d'endeutament, la prestacio d'avals i les
operacions de credit i de finangament de tre-
soreria perque, d'acord amb la normativa vi-
gent, s'elevin al Govern per a la seva aprova-
cio.

q) Vetllar per l'observanga del principi relatiu
al foment de la igualtat de génere en I'ambit
d'actuacio del Consell.

r) Aprovar un codi deontologic que han de
complir les persones membres del Plenari i
les que formin part de les comissions de tre-
ball previstes a l'article 8.5.

s) Participar en lelaboracié del Programa
marc de cultura.

t) Aprovar l'avaluacio dels contractes progra-
ma entre el departament competent en ma-
teria de cultura i els equipaments culturals,
les auditories culturals d'equipaments cul-
turals i I'auditoria biennal sobre la repercus-
sio cultural de les subvencions concedides,
d'acord amb larticle 4.)) i k) de la Llei 6/2008,
del 13 de maig, del Consell Nacional de la
Cultura i de les Arts.

u) Qualsevol altra funcid que no estigui atri-
buida expressament a altres organs del Con-
sell.

Composicid

El Plenari del CoNCA va ser renovat integra-
ment per acord del Parlament de Catalunya
el 18 de juliol de 2019. Els nous membres

tat i reconeixement de les seves respectives
trajectories professionals en els ambits artis-
tic i cultural.

En substitucio del poeta i linguista Carles Du-
arte, el music David Albet, la pedagoga Mer-
ce Gisbert, la critica d'art i curadora d'expo-
sicions Pilar Parcerisas i la productora, guio-
nista i directora Isona Passola al capdavant,
formen part del nou Plenari les persones se-
guents:

Vinyet Panyella i Balcells

Sitges, 1954. Escriptora, gestora cultural i cu-
radora d’exposicions. Es llicenciada en Filolo-
gia Catalana i diplomada en Biblioteconomia
i Documentacio. Ha publicat una quarante-
na dobres sobre art, literatura, historia cul-
tural, recerca i creacio literaria. Fou directora
de la Biblioteca Nacional de Catalunya (2000-
2004) i anteriorment subdirectora i gerent
(1989-1996). Ha estat directora gerent del
Consorci del Patrimoni de Sitges, Museus de
Sitges (2011 - febrer 2019), ha estat comis-
saria de 'Any Ramon Casas (2016-2017) i del
Centenari de Maricel 1910-2018.

Margarida Troguet i Taull

Senet —Alta Ribagorca—, 1959. Gestora cul-
tural de I'ambit de les arts esceniques. Va ser
directora del Teatre Municipal de I'Escorxador
de Lleida des del 1990 fins al 2015. Després
de molts anys treballant per a les arts esce-
niques des de I'Administracio local, ha ende-
gat un projecte personal com a gestora cul-
tural independent dins de 'ambit escénic: ela-
bora continguts i duu a terme comissariats i
acompanyaments de projectes escenics.

Jordi Font i Cardona

Barcelona, 1949. Llicenciat en Geografia i
Historia i especialista en politiques culturals

putacio de Barcelona. El 1985, com a secre-
tari de cultura del PSC, va ser un dels impul-
sors del Pacte Cultural proposat pel conseller
Joan Rigol. Entre el 2002 i el 2014 va ser di-
rector general de I'Institut del Teatre. Es pro-
fessor del Master de Produccid i Comunica-
cié Cultural de Blanquerna (Universitat Ra-
mon Llull).

Salvador Casals i Romagosa

Gelida, 1970. Gestor cultural. Actualment és
gerent del casal Societat La Principal de Vila-
franca del Penedés i fins al maig de 2019 ha
estat el president de la Federacié d'Ateneus
de Catalunya. Des de la seva creacid, a l'any
2014, ha estat vocal del Consell de I'Asso-
ciacionisme Cultural Catala, el maxim organ
consultiu del Departament de Cultura en re-
lacié amb la cultura popular, la dinamitzacio
sociocultural i 'associacionisme cultural.

Edmon Colomer Soler

Barcelona, 1951. Director titular de les or-
questres Simfonica de Balears, Simfonica
del Valles, Sinfénica de Tenerife i Filarmo-
nica de Malaga (Espanya), Orchestre de Pi-
cardie (Franca) i Dejan Philharmonic (Corea
del Sud). Lany 1983 crea la Joven Orques-
ta Nacional de Espafia, i el 1988, I'Orquestra
de Cadaqués. El seu cataleg discografic in-
clou obres de Balada, Beethoven, Bernstein,
De Falla, Fauré, Gerhard, Ginastera, Guinjoan,
Honegger, Lavista, Milhaud, Nillni, Poulenc,
Rodrigo, Schumann, Txaikovski i Weill.
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Funcionament

El funcionament del Plenari es regeix per l'ar-
ticle 8 de la Llei del CONCA. Les seves deci-
sions es prenen per majoria i son col-legia-

Amb la voluntat d'establir contacte directe i
prendre el pols al territori, el 30 de setembre
el nou Plenari es va desplagar per primer cop
fora de Barcelona i va celebrar la seva reunio
periodica a I'Ateneu Casa de Cultura de Modra

© CoNCA. Presa de possessio dels membres del
Plenari, President del Parlament i Consellera de
Cultura

Nduria Iceta Llorens

Barcelona, 1968. Gestora cultural en l'am-
bit de l'edicid. Es llicenciada en Historia, di-
plomada en Ciencies Religioses i master en
Gestio Cultural. Va treballar per al COOB'92
organitzant els serveis religiosos i bastint el
que havia de ser el Centre Abraham de la Vila
Olimpica i al Museu del Ferrocarril de Vilano-
va i la Geltrd. Des del 1998 treballa a LAveng i
actualment n'és l'editora. Es membre dels pa-
tronats de la Fundacié Joan Maragall i de la
Fundacié Catalunya Religio. Es la presidenta
de l'associaci¢ d'editorials independents Lle-
gir en Catala, un grup d'editorials dels Paisos
Catalans que publiquen a favor de la cultura i
la literatura catalana.
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Miriam Porté Solano

Barcelona, 1963. Productora cinematografi-
ca. Fundadora de Distinto Films, ha produit
una vintena de pel-licules, entre les quals des-
taquen Yo (2005), Els nens salvatges (2012),
El Gran Vazquez (2010), Clara Campoamor, La
dona oblidada (2011), La Xirgu (2015), La llum
d’Elna (2017) i La Dona del Segle (2019). To-
tes han estat premiades en festivals nacio-
nals i internacionals. Es la presidenta de Do-
nes Visuals, entitat constituida el 2017 per
defensar, promoure i fer efectiva la preséencia
de les dones al sector audiovisual. Ha estat
vicepresidenta de PROA-Productors Audiovi-
suals Federals i actualment és membre de la
junta directiva. Col'labora amb diferents uni-
versitats impartint classes de produccié audio-
visual.

des.

Les tasques del Plenari al llarg de 2019 s’han
organitzat en grups de treball, indistintament
si es tracta de tasques permanents com oca-
sionals. Inicialment es van formar dos tipus
de grups de treball: els que corresponien a
activitats continuadores de I'agenda del Ple-
nari anterior que calia continuar o finalitzar
(Sostenibilitat i Joves) i els que responien a
les prioritats del present Plenari (Observatori,
Avaluacions estrategiques, Premis Nacionals,
Ensenyaments i educacio artistics, Estatut de
I'Artista, Ajuts i finangament, Mecenatge, Ge-
nere i diversitat i Comunicacié). En el decurs
de I'any 2019 els grups han anat concretant
les respectives tasques d'acord amb les prio-
ritats i circumstancies, amb la voluntat d'una
configuracio estable del sistema de treball
del Plenari actual.

Els grups de treball s’han reunit freqlentment
per desenvolupar la seva tasca i ho han fet
també amb diverses entitats i assessors.

El Plenari ha efectuat dos tipus de reunions:
les corresponents a la presa d’acords, en for-
mat de Plenari, i les de debat i informacio, en
format de Comissié de Treball.

El 2019 el Plenari del CoONCA ha celebrat un
total de vint-i-dues reunions en format de Ple
i de Comissio de Treball. El Plenari anterior es
va reunir en dotze ocasions entre el gener i el
juliol del 2019, i el nou Plenari, deu vegades
entre el juliol i el desembre.

La Llei 2/2019, del 20 de maig, aportava algu-
nes modificacions a la Llei 6/2018 referents
al caracter i mandat del Plenari. Aquesta llei
estableix que la proposta dels nous mem-
bres integrants ha de tenir presents criteris
generacionals, territorials i d'igualtat de ge-
nere. També defineix la continuitat del Plena-
ri vetllant perqué I'organ sempre estigui inte-
grat per set membres i pugui seguir amb el
seu exercici independentment de si expira un
mandat o es produeix el cessament o la re-
nuncia d'algun dels seus membres.

la Nova. Posteriorment es va reunir amb
agents culturals de I'entorn per presentar-se.

El 17 de desembre el Plenari celebrava la pri-
mera reunio oficial amb el Consell de Direccid
del Departament de Cultura al Col-legi d'Ar-
quitectes de Catalunya, en la qual va exposar
les seves futures linies de treball.

a) La Presidencia

En la seva primera reunio constitutiva el Ple-
nari va elegir com a presidenta Vinyet Panye-
lla. Les seves funcions es regulen en larticle
7 de la Llei del CONCA.

b) La vicepresidencia

En la mateixa reunio el Plenari va elegir com
a vicepresidenta Margarida Troguet. Les se-
ves funcions es regulen en l'article 7 de la Llei
del CoNCA.

En la mateixa sessio constitutiva el Plenari va
elegir com a secretari del Plenari Jordi Font.

c) La Direccio

La direccié del CoNCA, nomenada pel Govern
a proposta del departament competent en
materia de cultura, amb la conformitat previa
de la presidencia del Consell, és la responsa-
ble maxima de la gestio ordinaria del Consell.
Les seves funcions son regulades per l'arti-
cle 12 de la Llei del CoNCA, entre les quals fi-
guren la direccio, coordinacio i supervisio de
tots els serveis de Consell; I'execucio de |
directrius i politiques acordades pel Consell;
exercir la direccio del personal, i vettlar pel
bon funcionament de les activitats del Con-
sell i assistir la presidéncia en lés seves fun-
cions.

La direccié del CoNCA €s exercida per Silvia
Mufioz d'lmbert.
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culturals i contractes programa, dictamens,
informes sobre propostes de bases i convo-
catories d'ajuts a la creacio artistica, i impuls

2.2. Oficina téecnica

Loficina técnica del CoNCA s'estructura en

dues arees: la de Coneixement i la de Suport i organitzacio d'activitats.
de Gestio.

_ e b) Area de Suport de Gestié
CI COS ECriC 1 adrrniristratid ael COINUA, 101-=

mat per onze persones, desenvolupa la seva
activitat a través de les indicacions de la di-
recci6 i del cap d'administracio i coordinador
general, el qual té encomanada la gestio de
les dues arees en que s'organitza.

L'’Area de Suport de Gestié dona suport a tota
I'organitzacio del Consell. S'ocupa de les tas-
ques de tramitacié administrativa, pressu-
postaria i econdmica, juridica, contractual i
de recursos humans, aixi com d‘altres serveis
que es derivin de l'activitat de l'entitat.

a) Area de Coneixement ) .
El CoNCA recorre als coneixements i I'exper-

'’Area de Coneixement coordina i executa tesa d'assessors i professionals externs quan
els treballs de contingut que desenvolupa el €s necessari, especialment en el cas d'estu-
CoNCA: elaboracio i seguiment d'estudis i pu- dis, informes i projectes.

blicacions, informes especialitzats, auditories

Distribucio del personal de la plantilla del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts

e
_----/--
0 1 0 1

Plenari (*)

Direccio

1 1 0 1 1

A~ O =

Equip tecnic 6 10 4 7 11
I N B

(*) A partir del mes de juliol de 2019, arran de la renovacié dels membres del Plenari; la presidéncia del CONCA deixa de tenir
una vinculacié laboral amb I'entitat. Les seves remuneracions passen a ser retribuides en concepte de dietes per assisténcia
a les sessions plenaries i a les comissions de treball, com la resta de membres del Plenari.

al
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Informacio economica
i financera

Pressupost executat del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts 2018-2019

. N
Cap IV. Transferencies corrents
P 1.173.102,26 = 100,00% 1.238.339,34 99,52% | -65.237,08 -527%
del Departament de Cultura
Cap VIII. Aportacions al fons
patrimonial del Departament 0,00 0,00% 6.000,00 -6.000,00 -100,00%

de Cultura

Cap. |. Despeses de personal 612.690,35 52,27% 639.858,41 51,44% -27.168,06
Cap. Il. Despeses corrents 557.301,31 47,54% 604.054,51 48,56%  -46.753,20 <7,74%

Cap. VI. Inversions reals 2.253,34 0,19% 0,00 0,00% 2.253,34 0,00%
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La renovacio del Plenari del CoNCA‘va mar-
car un punt d'inflexid en el funcionament i
expectatives de lorganisme,d'encaix com-
plex en les estructures politiques i adminis-
tratives existents al pais’degut principalment
a la manca d'una tradicio similar a la que hi
ha en altres paisos. Les primeres directrius
del nou Plenari van centrar I'atencio en la re-
visié i la recopilacié d'activitats i treballs pro-
moguts”i desenvolupats pel CoNCA durant
els deu anys dexistencia de la institucio ana-
litzant informes i publicacions, premis, actes,
jornades i activitats de diversa naturalesa,
aixi com el treball realitzat durant els primers
anys sobre el disseny i la gestio dels ajuts de
suport a la creacio.

Lacurat repas a la historia i a I'activitat de la
institucio que es va realitzar al llarg del se-
gon trimestre de 2019 va propiciar el projec-
te d'edicid del document resultant, #70Anys-
CoNCA, amb la publicacio prevista per a 2020.
S'hi palesa la tasca duta a terme en I'am-
pli recull d'informes especialitzats i d'avalua-
cions estrategiques d'equipaments promo-
guts i realitzats pel CoNCA, aixi com de les
consequents  propostes que s'hi plantegen
sobre el sistema cultural catala. En desta-
quen les iniciatives. fomentades sobre I'Es-
tatut de l'Artista, les posades en comu sobre
ensenyaments i educacié. artistics amb di-
versos dels seus agents implicats i la llarga
llista de reconeixements que la instituci¢ ha
atorgat a personalitats i entitats rellevants
del sector artistic i cultural amb la concessio
dels Premis Nacionals.

Amb motiu delknomenament del nou Plenari,
la consellera de Cultura va sol licitar als seus
membres el debat sobre el model i la comesa
del CoNCA. Durant l'Ultima trimestre del 2019
el Plenari va iniciar una reflexio critica en pro-
funditat sobre la trajectoria dekCoNCA i la vi-
si¢ de futur, la naturalesa i les funcions de
I'entitat contemplades amb voluntatdel seu
total desplegament, aixi com les vies
per al mandat 2019-2024.

En sintesi, les conclusions del Plenari-esta-
bleixen que el CONCA ha de seguir exercint
les funcions d'observacio, avaluacié i asses-
sorament amb vista a la 'aplicacio d'unes po-
litiques a l'altura de les necessitats i reptes
que la nostra cultura té plantejats. Des d'un
marc d'actuacié independent i d'amplia col-
laboracio amb els sectors artistics i culturals
i totes les administracions, les linies de tre-
ball acordades es fonamenten, entre daltres,
en la vertebracio d'aspectes tan fonamentals
com el finangament i la governanga culturals,
el suport als professionals de la cultura i l'art,
la interrelacio entre I'educacié i la cultura i la
perspectiva de genere.

El resultat final de la reflexid i la discus-
si¢ portades a terme pel Plenari és el docu-
ment que fixa la naturalesa, missio, visio i va-
lors del CoNCA, aixi com el desenvolupament
dels seus objectius i estrategies per al perio-
de 2019-2024.

NATURALESA

El CoNCA és un ens de dret public, amb per-
sonalitat juridica propia, elegit pel Parlament
de Catalunya i adscrit al Departament de Cul-
tura del Govern de la Generalitat. Té com a fi-
nalitat vetllar pel desenvolupament de l'activi-
tat cultural i artistica, promoure l'ordenament
de les politiques culturals i definir la politica
de foment de la creacio artistica, en el marc

del programa del Departament de Cultura.
El CoNCA es proposa desenvolupar les se-
ves funcions d'observacio, avaluacié, asses-
sorament, ordenacié i impuls, per a unes po-
litiques culturals a l'altura de les necessitats
i els reptes que la nostra cultura té plantejats,
aixi com en favor de la paritat entre homes i
dones amb caracter obligatori i de la diversi-
tat humana, amb vista a una societat plural
i igualitaria.

MISSIO

Impulsar l'ordenament de la politica cultural,
en benefici del ple desenvolupament de l'ac-
tivitat cultural i artistica a Catalunya, i vetllar
per I'autonomia de la cultura i la creacio.

vitat cultural i creativa.

VALORS

La cultura ha de ser un dret basic de la ciuta-
dania, que garanteixi I'accés de tothom al po-
sit cultural de la propia comunitat i del con-
junt de la humanitat i faci possible obtenir
les competencies individuals que han de per-
metre a cadascu esdevenir un agent cultural-
ment actiu. La cultura és també un factor fo-
namental de cohesié social, perque és el ter-
reny del reconeixement de la diversitat i de la
inclusio social, aixi com el gresol on prenen
forma els valors i els projectes compartits
que fusionen i que confirmen la comunitat.
Uns valors que, basats en la triada democra-
tica de llibertat, igualtat i solidaritat, aixi com
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en l'autonomia del pensament i de la cultura
vant de tot poder politic, economic i gre-
miak. avui incorporen, com a causes fona-
mentals, la plena igualtat entre homes i do-
nes a tots.els efectes i el desenvolupament
sostenible, amb el degut respecte a la natura
i en solidaritat amb les generacions que han
de venir.

Els objectius que el CoNCA es marca per al
periode 2020-2024 s'articulen en tres eixos
d'actuacio i cadascun es concreta en els sub-
seguents apartats.

Vetllar pel desenvolupament normal de l'as;
tivitat cultural en I'ambit dels serveis cultu-
rals, de la creacid i de les industries culturals,
de cap a cap del territori i en el conjunt de les
administracions.

1. Revisar l'estat de la cultura i fer-ne el diag-
nostic amb les conseglients conclusions i re-
comanacions.

2. Mitjangar entre els diversos agents cultu-
rals: politics, socials i privats.

3. Establir una interlocucié estable amb els
diversos sectors de |'activitat cultural.

4. Impulsar vincles entre el camp de la recer-
ca, la creacio, la produccid, I'exhibicio i la difu-
sio.

5. Promoure el reconeixement social de la
creacio catalana i difondre'n la singularitat,
amb especial incidencia en la duta a terme
per les dones com a eina per generar refe-
rents.

6. Reivindicar el valor de les practiques cultu-
rals i garantir I'accés a I'art i la cultura a totes
les persones, amb especial atencio a la diver-
sitat.
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7. Incidir sobre I'educacio en la cultura garan-
tint la presencia i l'articulacio de la cultura i
de l'art en l'educacié i promovent el ple reco-
neixement dels ensenyaments artistics supe-
riors.

8. Vetllar per les dinamiques de participacio
cultural, dinamitzacié comunitaria i practi-
ques artistiques en el triangle cultura/educa-
cio/comunitat.

9. Impulsar l'ocupabilitat en el camp de la
cultura, vetllant per la professionalitzacié dels
creadors, artistes i professionals de la cultu-
ra, i lluitant contra la precarietat laboral i les
practiques abusives.

10. Avaluar la preséncia de la cultura catala-
na al mon. Impulsar la formacié i el perfec-
cionament en altres paisos i avaluar-ne el re-
torn corresponent.

“Actuar sobre les politiques culturals
des de l'autonomia que pertoca al CoNCA,
com a organisme elegit pel Parlament de Ca-
talunya, d'acord arnb les seves funcions as-
sessores, avaluadores i mediadores amb el
proposit de fer un paperprescriptiu en I'ambit
de les politiques culturals ¥ sobretot, en les
politiques artistiques.

11. Fer el seguiment, avaluar i assessorar so-
bre les politiques culturals i les accions que
se'n deriven per a l'activitat cultural i artisti

12. Exercir d'organisme consultiu del Govern i
d‘altres administracions i agents culturals.

13. Promoure un ampli consens en relacio
amb els grans objectius culturals del pais al
marge de la contingéncia politica i que in-
clogui els compromisos de cooperacio entre
les administracions, la col-laboracié entre els
agents que intervenen en el sector de la cul-
tura, la cultura en la transversalitat de les po-
litiques de govern, la igualtat de genere i la in-
corporacio de la ciutadania en tota la seva di-
versitat.

14. Dissenyar un sistema de politiques referi-
des a la creaci¢ artistica que, preservant-ne
I'autonomia estetica, introdueixi elements su-
ficients de projeccio i estabilitat.

15. Fer d'intermediari en favor del dialeg i I'en-
tesa entre els agents de la vida cultural i les
administracions publiques, estimulant la co-
municacio entre territoris i administracions.

16. Situar la cultura al centre de l'accid del
Govern per impulsar els corresponents acords
interdepartamentals.

17. Impulsar la cooperacié entre administra-
cions que inclogui una distribucio de respon-
sabilitats ben definides.

18. Impulsar la concertacié intergoverna-
mental de politiques culturals en els territoris
del domini linguistic del catala i 'aranés que
fomenti els intercanvis en matéria cultural i
afavoreixi els circuits de difusio artistica.

19. Avaluar l'activitat del sector cultural ca-
tala i generar coneixement amb lobjectiu de
millora.

20. Desenvolupar relacions amb altres con-
sells de la cultura i de les arts amb presen-
cia activa i interaccié amb la IFACCA (Federa-
cio Internacional de Consells d'Art i Agencies
Culturals).

21. Impulsar la cultura de la sostenibilitat
a través de politiques culturals que facilitin
eines i mesures per enfrontar-nos als canvis
socials, economics i mediambientals.

. Rei-
vindicacio i accions per aconseguir un finan-
gament més adient per al sistema cultural
catala.

22. Exigir un pressupost homologable per al
partament de Cultura d'acord amb els es-
tandards europeus de referéncia.

23. Assessorar en el disseny i la valoracio
dels ajuts que concedeix el Departament de
Cultura a partir del pla estrategic de subven-
cions:

23.1. Atendre les necessitats dels sollici-
tants, la promocio de la singularitat i la diver-
sitat artistiques, limpuls a la professionalit-
zacio, la creacio de nous publics, I'arquitectu-
ra de la governanga i el foment de les arts en
els ambits de I'educacio, la salut i la inclusio.

23.2. Avaluar el retorn social de les politiques
publiques culturals, amb especial atencio als
ajuts publics destinats a la creacio i la pro-
duccid culturals i artistiques.

23.3. Vetllar per la presencia i la proteccio de
la llengua catalana en tot el territori de la llen-
gua aranesa en el seu territori.

24. Impulsar el finangament de la cultura a
través de les aportacions des del mecenatge:

24.1. Promoure l'elaboracié d’'una nova legis-
lacié del mecenatge.

24.2. Collaborar amb la Fundacié Catalunya
Cultura en les funcions d'impuls al patrocini i
al mecenatge.

25. Proposar mesures que millorin I'autofi-
nancament dels agents culturals i donar-hi
suport:

25.1. Formular linies de finangament public
alternatiu a les subvencions per a la produc-
Cio de la industria cultural.

25.2. Estudiar les fiscalitats que afecten 'ac-
tivitat cultural.

25.3. Analitzar altres sistemes de finanga-
ment alternatiu vinculats a la gestio publica.
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Actuacion

6.Y. Informe anual sobre l'estat
e la culturai de les arts

L'Informe anual sobre l'estat de la cultura i de
les arts corresponent a 2018 va ser aprovat
pel Plenari loctubre de 2018 i presentat pel
novembre del mateix any. Va ser dedicat mo-
nograficament a La dimensid social de la cul-
tura

+ Les dades estadistiques de I'any a partir de
la disponibilitat de dades actualitzades.

Com en altres aspectes, la pandéemia ha afec-
tat la confeccié de linforme anual 2019, de
manera que el fet que s’hagi presentat la tar-
dor de 2020 té la seva explicacio en totes
dues causes: el canvi de format i continguts
i les circumstancies. Un cop adoptats els cri-
teris de contingut i presentacié, I'elaboracié
de I'informe anual per a 2020 s'esta portant a
terme d'acord amb el calendari habitual.

+ Els Objectius estrategics 2020-2024.

Pel que fa a les activitat i els actes, s'estruc-
turen en dos grans apartats. L'un correspon a
la descripcio del treball del CoNCA en els as-
pectes que deriven del mandat parlamentari,
com son linforme anual, la memoria anual,
els informes preceptius, les avaluacions es-
tratégiques i els Premis Nacionals de Cultura,
i a les tasques empreses i culminades pels
grups de treball. L'altre es refereix a la dimen-
sié publica del CoNCA pel que fa al calendari
institucional, els actes organitzats, les activi-
tats on ha pres part i les relacions internacio-

L'elaboracié de I'informe anual corresponent al
2019 no va ser iniciat de manera regular com
s'havia anat fent des dels inicis del CoNCA,
sind que va ser objecte d'una reelaboracio i
un replantejament de continguts que, degut a
les circumstancies, va ser aprovat pel Plenari
el 20 de maig de 2020. Les variants a des-

lloc de monografies tematiques sobre diver-
ses questions culturals que havien estat ob-
jecte d'informes anuals anteriors, amb la vo-
luntat que linforme responhgui a la totalitat
del medi cultural del pafs.

« l'analisi sectorial de l'estat deNa cultu-
ra i les arts per part d'especialistes, referida
en grans apartats de les arts escéniques,
arts visuals, la cultura popular i I'associacio-
nisme, l'audiovisual i multimedia, la llengua
i la creacio literaria i I'edicio, els museus i el
patrimoni, i la musica.

+ La descripcio, valoracio i alternatives de l'any
a partir de la voluntat de canvi del CoNCA en
relacio amb el medi i els sectors, amb la col-
laboracio d'especialistes i personatges del
medi cultural que hi han expressat les seves
opinions, i el compromis de la institucio en-
front de la situacié present i futura amb els
objectius acordats per al periode 2020-2024.

6.2. Memoria anual

La memoria anual de 2018 va ser aprovada
pel Plenari del CoNCA i publicada labril de
2019.

La memoria corresponent a 2019 ha estat
elaborada, com en el cas de I'Informe anual
sobre l'estat de la cultura i de les arts, a par-
tir del replantejament del seu contingut amb
la voluntat de mostrar el volum i el capital de
treball portat a terme, articulat de forma que
doni una cabuda integral a tots els aspectes
que han estat objecte de l'atencio, el debat i
el treball del CoNCA.

Lesquema de la memoria anual va ser igual-
ment aprovada pel Plenari del 20 de maig de
2020 a través del mateix procediment d'estu-
di i reflexid que s'havia realitzat respecte de
linforme anual. El resultat és el document
gue es posa ara a l'abast, en el qual, a més de
presentar aquesta tercera etapa del CoNCA,
i descriure el que és preceptiu sobre les fun-
cions, estructura i pressupost, s'introdueixen
els dos aspectes que han determinat bona
part de l'activitat del nou Plenari al llarg dels
seus sis mesos d'actuacié el 2019:

+ El document Consell Nacional de la Cultura
i de les Arts. #10anysCoNCA, que mostra un

nals. Un apartat dedicat a la comunicacio i
presencia a les xarxes socials i un altre a les
publicacions clouen la memoria anual, que, a
manera d'annexos, reprodueix el seu ordena-
ment juridic de referencia, és a dir, la llei i els
estatuts.

6.3. Informes preceptius

La Llei 6/2008, del 13 de maig, indica que el
CoNCA ha d'emetre informes preceptius so-
bre els avantprojectes de llei que incideixin en
temes de politica cultural, el nomenament de
responsables dels equipaments culturals de-
dicats a la creacio artistica que correspongui
al Govern, els projectes de bases i en totes
les convocatories d'ajuts a la creacio cultural
de concurrencia publica.

El 2019 el CoNCA ha informat preceptiva-
ment sobre les propostes de bases generals
i convocatories de concurrencia publica ges-
tionades per I'OSIC. Es tracta de les linies
d'ajuda de creaci¢ que s'adrecen a projectes
de recerca i creacio, formacid, produccio, ex-
hibicio i difusié en els ambits de les arts vi-
suals, arts escenigues, entitats articuladores
de sectors i centres de creacié i produccio,
aixi com de les beques de recerca i innova-
cio i formacioé i perfeccionament en els am-
bits artistics.
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6.4. Avaluacions estrategiques

6.4.1. Avaluacio estrategica del
Museu de la Ciéncia i la Técnica
de Catalunya (2015-2017)

Si bé els estudis de preparacio de l'avalua-
cio estrategica del Museu de la Ciencia i de la
Tecnica de Catalunya (MNACTEC) s'iniciaren
l'any 2018, la redaccio de l'informe, I'aprova-
cio i la presentacio publica es portaren a ter-
me durant el 2019.

'avaluacié del MNACTEC correspon als exer-

seva conservacio, la investigacio i la seva di-
fusio son tasques inalienables per a un mu-
Seu que, com a equipament nacional especi-
fic del passat industrial, la ciéncia i la tecnica,
és la institucio capdavantera del pais.

El mMNACTEC representa un model descen-
tralitzat que neix del territori i conflueix en un
museu capgalera que, alhora, dona el prota-
gonisme als equipaments locals i al patrimo-
ni industrial d'arreu. Es també un sistema que
supera la concepci¢ de museu i que integra
diferents realitats per a explicar la persona-
litat industrial, la historia viscuda i, en defi-

Linforme es va presentar publicament el dia
13 de febrer a I'auditori del mMNACTEC, a la
seu central de Terrassa. Hi van intervenir Car-
les Duarte, com a president del CoNCA i mo-
derador, i Merce Gisbert, com a presentadora
de I'avaluacio i les seves conclusions. La pre-
sentacio de l'estudi va donar pas al col-loqui
El mMNACTEC: dialeg entre divulgacid cientifi-
ca, patrimoni industrial i historia social, amb la
participacié dels senyors Jaume Perarnau, di-
rector del MNACTEC; Francesc Mauri, meteo-
roleg i divulgador cientific, i Joan Roca, direc-
tor del MUHBA.

cicis 2015, 2016 i 2017 d'activitat del museu.
L'equipament esta adscrit a I'Agencia Catala-
na del Patrimoni Cultural, entitat de dret pu-
blic de la Generalitat de Catalunya. Els aspec-
tes més destacats de l'avaluacio es descri-
uen a continuacio.

La rellevancia del patrimoni industrial en el
territori i la importancia de la historia de la
produccié en la identitat propia sén una part
preeminent dels continguts del MNACTEC: la
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nitiva, una part del que s'entén com a identi-
tat col-lectiva. Tanmateix, I'equipament assu-
meix determinades responsabilitats i objec-
tius ben diferenciats perd que li son comple-
mentaris.

El mNACTEC necessita els recursos sufi-
cients per al desenvolupament territorial, si
bé, de forma parallela, cal actuar sobre la
seva governanga per a optimitzar els resul-
tats. El CoNCA considera una disfuncié que
I'ens no tingui personalitat juridica propia, fet
gue contravé la normativa vigent i la prevista
en el Pla de Museus 2030. La presa de deci-
sions estrategiques, teécniques i financeres ha
de dependre de I'equipament nacional.

© CoNCA Carles Duarte, president del CONCA,
Jaume Perarnau, director del mMNACTEC,
Francesc Mauri, meteoroleg i divulgador
cientific i Joan Roca, director del MUHBA

6.4.2. Avaluacio estrategica de
I'’Arxiu Nacional de Catalunya
(2016-2018)

L'avaluacio estrategica de I'Arxiu Nacional de
Catalunya (ANC) correspon al periode 2016-
2018 i es porta a terme i es redacta al llarg
de l'any 2019 per a ser aprovada finalment
pel Plenari del CoNCA el 18/12/2019. La pre-
sentacio publica es programa per al primer
trimestre de 2020. Les conclusions més relle-
vants es descriuen a continuacio.

L'Arxiu Nacional és una subdireccid general
de la Direccio General del Patrimoni Cultural
del Departament de Cultura de la Generalitat
de Catalunya. En aquest sentit, no disposa de
personalitat juridica propia i, a tots els efec-
tes, és dependent de l'estructura jerarquica
esmentada.

L'Arxiu Nacional de Catalunya té la funci¢ do-
ble darxiu administratiu, com a etapa darre-
ra en el procés de gestio de la documentacio
publica, i d'arxiu historic d'ambit territorial ca-
tala.

De l'avaluaci¢ portada
considera que al serve
dria afegir-hi una visié

cultural, continuant el p
poracio d'oferta que do
I'ANC. Per altra banda,
d'evolucid del concepte
el desenvolupament raf
tal. A aquest fet cal re
loracié de la progressio
ta en aquests darrers &
prospeccié de futur per|
ferents serveis a les ne
turals i educatives.

LArxiu Nacional de Caf
tralitat en l'ecosistema
i naturalesa de fons i g
aquest sentit, seria co
d'intermediacio amb la

a més de cercar la com
Corona d'Arago, que per
la ciutadania en forma g

a terme, el CoNCA
intrinsec d'arxiu cal-
més amplia de centre
rocés natural d'incor-
na presencia social a
el moment actual és
classic d'arxius, amb
id de la societat digi-
spondre amb una va-
del servei de consul-
nys i, a més, cal una
anar adaptant els di-
cessitats socials, cul-

alunya ocupa la cen-
sectorial, per volum
er prestigi técnic. En
mprensible un paper
resta d'arxius del pais,
plicitat de I'Arxiu de la
meti oferir un servei a
‘accés digital comu.
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El CoNCA entén que la dependéncia de 'ANC,
integrat com a organ en el Departament de
Cultura de la Generalitat, es correspon amb
la funcio d’arxiu administratiu; la preservacio i
la conservacio de la documentacio correspon
als darrers procediments vinculats al procés
administratiu i, per tant, aguest és inherent a
la mateixa institucié. Tanmateix, les funcions
normatives de l'equipament s6n més am-
plies, ja que 'ANC actua d'arxiu historic i li cal
desenvolupar un seguit d'activitats i projectes
oberts que donin sentit a la seva classificacio
com a equipament nacional.

La personalitat juridica propia suposaria per
a I'ANC un conjunt doportunitats no exemp-
tes, alhora, de costos afegits. El CONCA con-
sidera una necessitat la transicid de I'Arxiu
Nacional de Catalunya al format juridic que,
amb 'autonomia que li calgui, sigui més adient
per a la seva funcié doble de servei a 'Admi-
nistracié i a la ciutadania.

6.4.3. Informes de seguiment de
les avaluacions estrategiques

'avaluacié estrategica que elabora el CoONCA
es considera només un punt d'inici del procés
per a la millora continua dels equipaments
i el seu funcionament. Posteriorment es des-
envolupa un treball de continuitat amb el se-
guiment de les recomanacions i reflexions
que s'apunten en el document principal i amb
les modificacions que s'implementen a partir
de les autoavaluacions anuals que realitza la
mateixa institucié. En aquest sentit, la politi-
ca de millora continua segueix un cicle altern

d'avaluacions externes\(avaluacions estrate-
giques / informes de seguiment) i avaluacions
internes (autoavaluacions).
tablerta permet verificar les autoayvaluacions i
comprovar l'efecte de les innovacions i refor-
mes aplicades com a resultat del seguient.

—

'any 2019 s’han conclos dos informes de s
guiment: el de la Filmoteca de Catalunya i el
de la Biblioteca de Catalunya.

6.4.3.1. Filmoteca de Catalunya
(2015-2018)

En linforme de seguiment de la Filmoteca
(2015-2018), aprovat pel Plenari del CoNCA
el 21/06/2019, s'evidencia l'evolucio de I'equi-
pament des de la darrera avaluacio estrategi-
ca, en el marc del procés de millora continua
en el qual es basa el CoONCA: les febleses i les
fortaleses detectades, les recomanacions,
els canvis en organitzacions i les activitats i
accions de l'equipament els darrers tres exer-
cicis son les informacions que permeten no-
ves conclusions.

La funcié central de la Filmoteca és la preser-
vacio i la conservacié de la memoria filmica,
juntament amb la difusio de la cultura cine-
matografica universal, especialment la cata-
lana. La preservacio i conservacio del cine-
ma esdevé una activitat poc visible pero que
requereix grans inversions i recursos tecnics
i humans elevats (el 2CR, centre de Terras-
sa, o la Biblioteca del Cinema), amb despe-
ses de manteniment altes i un cost mantin-
gut, relacionat amb la digitalitzacio i el suport
tecnic, formatiu i tecnologic per a l'arxiu dels
fons. Altrament, la Filmoteca no és una sala
comercial i, tot i la importancia d'arribar a tot-
hom, l'indicador de nombre d'espectadors no
pot ser l'evidéncia central de I'acompliment
de les seves funcions publigues. La combina-
cio de diferents factors determina la coheren-

cia de la seva actuacio: programacié rigoro-
sa amb objectius finalistes i d'interés public, i
activitats de recerca, de difusio, de conserva-
cio del patrimoni i de promocio de la cultura
cinematografica del pais, a més de la funcio
social implicita a tot equipament nacional.

El CoNCA considera que la Filmoteca desen-
volupa amb qualitat i eficiencia la difusié i la
patrimonialitzacié de la cultura cinematogra-
fica, al pais i a I'exterior, i fa factible la molt
preuada permeabilitat cultural. En paral-lel, és
evident que la governanca no facilita ampliar
l'accié i portar-la a la practica, tal com ho fan
altres equipaments nacionals: sense perso-
nalitat juridica propia es condiciona l'accés a
es vies de finangament i es dificulta dis-
posardel contracte programa que li garantei-
Xi compromis pressupostari public.

6.4.3.2. Bibli
(2014-2018)

eca de Catalunya

En linforme de seguiment de la Biblioteca
(2014-2018), aprovat pel Plenari del CONCA el

recomanacions fetes pel CoNCA en l'evol
estrategica.

No ha canviat I'essencia de I'estat de la ques-
tid que es plantejava a les conclusions de
l'avaluacio estrategica 2011-2013. Cal afe-
gir-hi la reafirmacié de la tendencia de l'acti-
vitat vers el consum digital (99,01 % d'usuaris
en linia I'any 2018) i les qlestions d'ambit ex-
tern encara pendents a la data de tancament
del seguiment, com son la cessio dels espais
que ocupava I'Escola Massana o la relacio
amb la futura biblioteca provincial.

El CoNCA considera que l'assoliment dels ob-
jectius de l'entitat van vinculats a la seva pro-
jeccio social, sectorial i territorial com a epi-
centre cultural i, en particular, literari, biblio-
grafic i patrimonial. Continua sent basica la
generalitzacio en tot el territori de I'accio de
la Biblioteca, exhibint i promocionant el patri-
moni propi i proposant la formacié critica per
a la difusio dels valors culturals que justifi-
quen la funcié nacional de I'ens.

L'aportacio publica actual permet que la des-
pesa estructural resti coberta i es mantin-
gui l'equipament, dimensionant la dotacio a
l'acompliment dels objectius normatius de
I'ens. Amb tot, és necessari disposar dels re-
Cursos no nomes per a l'activitat basica dia-
ria, sind també per afrontar les demandes de
la societat actual i la interaccié amb ['usuari.
La tendencia d'usuaris d'accés digital, que ja
esdevé majoritaria, no ha d'impedir el creixe-
ment del nombre d’usuaris presencials que
entenen la Biblioteca com un element central
de l'oferta cultural de Barcelona i de Catalu-
nya i que hi acudeixen no Unicament per fer
us del servei de consulta.

6.5. Premis Nacionals
de Cultura 2019

6.5.1. Guardonats 2019,
proclamacio i acte de lliurament

Is Premis Nacionals van ser instituits per la
Gereralitat de Catalunya republicana el 1932,

la institucio.

El CoNCA atorga_els Premis Nacionals de
Cultura des de I'any 2009, tal com |i enco-
mana la Llei del CoNSA (2008, article 4.1).
Es tracta de la distincié més rellevant en el
camp de la cultura catalana. guardons vo-

en els ambits artistics i culturals de
catala.
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Els guardonats de 2019, proclamats
el 20 de marg, van ser:

© David Ruano. Maria Bohigas

MARIA BOHIGAS
(Paris, 1969)

pel CONCA

ra des del
litorial, ha

donat ggntinuitat al llegat literari del seu avi
matefn, Joan Sales, incloent-hi la recuperacio

bres d'autors com Blai Bonet, Mg

>rcé Rodo-

reda, Aurora Bertrana, Joaquim Amat-Piniella

o Ferran Planes, a més d'incorpor:

ar en llen-

gua catalana escriptors internacignals com

Alice Munro, Boris Vian, Aharon

Appelfeld

o Per Petterson; de reeditar l'obrg narrativa
de Victor Catala, i de publicar textos inedits
d’Eva Baltasar, Sebastia Perelld, Antonia Car-
ré-Pons o Blanca Llum Vidal. Com a traducto-

ra ha apropat la literatura francesa
lana i viceversa.

JAUME CABRE
(Barcelona, 1947)

a la cata-

Per la seva prolifica i rica trajectorig literaria a

través d’'una obra narrativa de gran

rigor con-

ceptual i literari que ha anat plasnmant-se en

meés d'una vintena de llibres, pels
rebut els principals premis del pai
obra ha estat traduida a una dotze
gles, amb un gran resso internaci

quals ha
5. La seva
na de llen-
onal. Des-

prés de llibres com Senyoria (1997), Lombra
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© David Ruano. Jaume Cabré

de l'eunuc (1996) i El sentit de la ficcié (1999)
i del gran exit de Les veus del Pamano (2004),
portada al cinema, ha publicat Jo confesso
(2011), un desplegament excellent tant de
creativitat narrativa com de recursos tecnics
que I'han convertit en una obra mestra, acla-
mada com una gran novel-la europea.

© David Ruano. Assumpcio Puig, deganadel
Col-legi d'Arquitectes de Catalunya

COL-LEGI D’ARQUITECTES
DE CATALUNYA (COAC)

Per la seva contribucio a la construccio d'un
pais modern per mitja de l'arquitectura i I'ur-
banisme, des de les seves diverses seus ter-
ritorials, i per haver impulsat la reivindicacio
d'aquest patrimoni arreu de Catalunya. Laten-
cio especial que el Collegi d’Arquitectes de
Catalunya ha dedicat els darrers anys a l'ar-
xiu ha generat donacions rellevants de la ma-
jor part darquitectes i urbanistes del pais.

l'acurada custodia i difusio d'aquest mate-
rial de projectes, tecnic, urbanistic i fotogra-
fic, erigeix I'arxiu del COAC en un centre de
documentacio de consulta obligada per a ar-
quitectes i historiadors d'ambit nacional i in-
ternacional, que prestigia l'arquitectura cata-
lana.

© David Ruan. Pep Morella, president de la
Federacio d'Ateneus de Catalunya

FEDERACIO D'ATENEUS
DE CATALUNYA

En reconeixement de la tasca extraordinaria
de gestio de la diversitat ateneista del nostre
pais i de la contribucio a la cultura durant els
seus trenta-cinc anys d'existéncia, i pel fet de
ser el motor de la tradicié ateneista que, des
del segle xix, ha canalitzat molts dels impul-
sos i els anhels col'lectius del pais per millo-
rar I'entorn, construir una societat més solida
i promoure valors compartits per a la defensa
de la cultura i la llengua catalanes.

LITTERARUM MORA D’EBRE - FIRA
D'ESPECTACLES LITERARIS

Per construir un espai on conflueixen literatu-
ra i espectacle en totes les seves disciplines,
des de les arts esceniques fins a les musi-
cals, prenent com a eix la llengua catalana.
ixi mateix, per aplegar els professionals im-
plicats en la promocio i el coneixement dels
productes literaris de parla catalana a les ter-
res de I'Ebre, a més d’esdevenir un punt de re-

ferencia en el camp de la literatura en catala
per a joves i infants.

© David Ruano. Albert Pujol, director de
Litterarum Mora d’Ebre

JOSEFINA MATAMOROS
(Godall, 1947)

Per haver estat ambaixadora a la Catalunya
Nord de l'art catala d'avantguarda, al capda-
vant de projectes culturals a Perpinya i Cot-
lliure i com a directora del projecte del Musée
d'art moderne de Céret. El museu és punt de
confluencia de l'art frances i de l'art catala a
través de la figura de Picasso —base de les
seves col-leccions— i recupera la memoria
artistica de Ceret, des del cubisme, el fauvis-
me i I'art catala de les primeres decades del
segle xx fins a la creacié d'avui, en que el mu-
seu ha esdevingut un centre de referencia a
Franca i Catalunya.

© David Ruano. Josefina Matamoros
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© David Ruano. Josep Giralt, director
del Museu de Lleida

MUSEU DE LLEIDA

Per la rellevancia de la col-leccio, fruit de la
concentracié i la fusio de béns arqueologics,
colleccions antigues i art de diverses dis-
ciplines i objectes artistics, procedents ma-
joritariament de lantic Museu dAntiguitats
(1868) i del Museu Diocesa (1893), presenta-
da amb gran qualitat. Aixi mateix, pel servei
que fa al territori amb la seva labor educativa,
la qual cosa I'ha convertit en un instrument
imprescindible per a la comunitat cultural,
que es retroba amb el seu patrimoni col-lec-
tiu en un espai geografic singular i historic.
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CLARA PEYA
(Palafrugell, 1986)

Per innovar la composicié i la interpretacio
musicals transitant entre la musica, el teatre
i 'activisme sense abandonar el piano, instru-
ment que I'acompanya en les seves perfor-
mances. Formada a Catalunya i en diversos
paisos del mon, hibrida la musica de cam-
bra, el jazz, el pop i l'electronica, i manté alt el
compromis creatiu amb la llibertat d’expres-
sid en escena, que omple denergia trans-
gressora des d'una perspectiva de génere.
Ha compost diverses musiques per a teatre i
dansa per a la companyia Les Impuxibles, de
la qual és fundadora.

Per la seva contribucié a lart internacio-
nal amb les seves peces inflables, escultu-
res modulars amb heli de dimensions mo-
numentals i efimeres que introduiren el mini-
malisme escultoric a Catalunya, integrant-les
al paisatge i a la natura. Linflable de Grano-
llers (1977), el d'Eivissa (Congrés Mundial
de I'ICSID, 1971), el de Cap de Creus-Cada-
gués-Benidorm (1972), el de Barcelona al
Parc de Montjuic (1977), el del pati de la Ga-
leria Maeght (1979), l'inflable Catalunya enda-

© David Ruano. Josep Ponsati

vant (1982) o el projecte per al Il Congrés de
la Llengua (1986) es van convertir en un sim-
bol de tota una epoca i en un exemple de re-
cerca d’'una generacio que participava de ma-
nera col-lectiva en aquestes obres. Des d'una
perspectiva internacional va constituir una
aportacio unica, que unia l'esperit poetic i ar-
tistic amb la ciencia i la invencio.

© David Ruano. Carme Ruscalleda

CARME RUSCALLEDA
(Sant Pol de Mar, 1952)

Per haver exercit una cuina innovadora i
d’avantguarda sense renunciar a la tradi-
cié culinaria catalana i des de la reivindica-
cio del producte arrelat al territori. Des de
1988, quan va obrir amb Toni Balam el res-
taurant Sant Pau a Sant Pol de Mar, ha man-

tingut una visié de la ¢uina catalana personal

i original, amb un tas

t especial per als plats

de peix. Es autora d'una notable bibliografia,
amb llibres com Cuingr per ser feli¢. Ha esde-
vingut una veritable ambaixadora de la cui-

na catalana arreu del

mon. Lexcel-lencia de

la seva labor li ha valgut diverses estrelles

ichelin per als seus

restaurants de Catalu-

i de Toquio, a mes de nombrosos reco-

tronomia™\Ja Medalla
de Catalunya2016.

El CoNCA va recapei
quatre entitats i sis
tres, el patrimoni, les
la cultura populari la
Hi confluien I'excel-lén

dicio i I'avantguarda, 1

namental de la dona

tica i cultural, aixi con

del treball realitzat al
nya Nord a les Terres

nts, com el PFremi Nacional de Gas-

d'Honor del Parlament

xer en aquesta ocasio

territori —de la Cata
de I'Ebre, i de Barcelona

a Lleida— alhora i I'amplia representacio ge-

neracional.

l'acte d'entrega dels g

el 4 de juliol al Teatre

bregat, 'emblematic ¢

bat de remodelar.

El president de la Ge
Molt Hble. Sr. Quim ]
acompanyat del Sr. G
del CoNCA, i la resta ¢

del CoNCA. També hi
rent, president del Par,
calde del municipi; Hb
llonga, consellera de
entre d'altres persona
i de la societat civil.

uardons es va celebrar
L'’Artesa del Prat de Llo-
xdifici de la ciutat aca-

neralitat de Catalunya,
Torra, va presidir l'acte
arles Duarte, president
le membres del Plenari
van assistir Roger Tor-
ament; Lluis Mijoler, al-
e. Sra. Mariangela Vila-
Cultura del Parlament,
itats del sector cultural
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De la mateix manera, el Plenari va decidir in-
troduir novetats en el format i el disseny dels
Premis i fer-ho efectiu el 2020.

6.6. Ensenyaments artistics

lunya i el decidit activisme impulsat pels sec-
tors creatius han propiciat al llarg dels anys
multiples maneres de promoure l'interés per
la cultura i l'art, alhora que han desenvolu-
pat el potencial expressiu de l'individu mitjan-
cant els diferents llenguatges. Es pot parlar

© David Ruano. Guardonats del Premi Nacional
de Cultura 2019

La cerimonia, dirigida per Anna Rosa Cisqu
lla i produida per Dagoll Dagom, va ser co
duida per l'actor Pep Cruz. Marc Artigau
signar un guio, en el qual es va combinar I'a
diovisual i la musica, que posava en valor
feina i el llegat dels premiats. Hi van actuar
music pratenc Alfred Garcia i Les Impuxible
Roberto G. Alonso, Jordi Cornudella i Carm
Canela.

Un any més, la cerimonia va homenatjar
ciutat que l'acollia. També es va recordar
centenari de la Colla de Sabadell, el naix
ment de la cronista Teresa Pamies i del poe
visual Joan Brossa, i es van commemorar e
cinquanta anys de la mort de l'actriu Marg
rida Xirgu. El discurs del president de la G
neralitat de Catalunya, Quim Torra, va pos
punt final a l'acte.

L'acte va ser retransmes en directe per T
i en diferit pel Canal 33 amb els comentar
del periodista Toni Punti.
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6.5.2. plantejament dels
Premis Nacionals de Cultura

Una de les primeres decisions del Plenari no-
menat el juliol de 2019 va ser el replanteja-
ment dels Premis Naciorals i la seva refor-
mulacio.

Amb la voluntat d'incrementar™el coneixe-

de manera que al llarg del mandat del nou
Plenari serien atorgats un total de vint-i-cinc
guardons. EI motiu de l'acord és la voluntat
de concentrar l'atencié a les persones o en-
titats premiades i no reduir-la només als dies
de la proclamacid i del lliurament, sind que
durant tot l'any es donés a conéixer la seva
obra dins i fora del pais i en tots els ambits.
Pel que fa als criteris, es va acordar que calia
prestar una especial atencio per equilibrar els
criteris d'excellencia, innovacid, trajectoria,
geénere, disciplina i territori, a més de poten-
ciar-ne la difusio.

— Educacio artistica

6.6.1. Informe sobre Educacio no
formal en I'ambit artistic a Catalunya.
Aplicacio dels instruments
metodolodgics, analisi descriptiva i
interpretativa i propostes de millora

Aquest estudi, fruit d'un llarg periode de tre-
ball, se suma als informes que el CoONCA ha
publicat en els ultims anys sobre ensenya-
ments i educaci¢ artistics. Linforme, encarre-
gat a la Dra. Nuria Obiols, professora titular a
la Facultat de Pedagogia de la UB, ha tingut
com a principal objectiu mostrar per primer
cop una radiografia de la presencia que té
I'educacio artistica no formal a tot Catalunya.

Amb aquesta finalitat, en una primera fase es
va abordar el disseny d'una metodologia que
permetés classificar i identificar les diverses
tipologies d'entitats que treballen en aques-
ta vessant educativa al nostre pais, aixi com
coneéixer-ne la naturalesa i l'oferta tant com
es pogués. Per aplicar la metodologia, es va
idear una base de dades per a recollir la in-
formacio, una tasca complexa per I'ampli-
tud de casuistiques i per I'extensié territorial
que calia abragar. El volum exhaustiu d'ofer-
ta en alguns ambits va aconsellar aplicar un
tractament de dades per mostreig proporcio-
nal amb uns resultats demostratius transcen-
dents. La cerca i ordenacié de tota la infor-
macio alimentarien el cos analitic de l'infor-
me.

Laxecopilacié i el processament de tota la in-
formaeio van possibilitar la composicié de di-
verses cartografies que exposen graficament
la importancia de l'educacio artistica no for-
mal al pais basant-se en parametres distints
i encreuats. La historia associativa de Cata-

d'un creixement progressiu daquesta oferta
a partir de l'dltima decada del segle passat,
una evolucio que cal posar en context amb
d’altres aspectes tan rellevants com ara la in-
novacio educativa, la democratitzacio cultu-
ral o la conciliacié familiar i laboral. Limpacte
d’aquest mitja formatiu no academic ha estat
i és un fet consumat en l'aprenentatge asso-
lit tant de forma individual com col-lectiva; un
impacte provat en aquest treball amb dades
significatives que condueixen a la necessa-
ria reflexié sobre la realitat d'aquesta practica
formativa, la seva incidéncia i la seva articu-
lacio.

En la fase interpretativa, algunes de les con-
clusions de l'estudi indiguen que les practi-
ques artistiques més esteses en el territo-
ri corresponen a la dansa i la musica, que,
juntament amb lart dramatic, representen
un 75 % de l'oferta d'educacioé no formal en
el conjunt del territori. Pel que fa a les fran-
ges d'edat, s'observa que una oferta predomi-
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nant és la dirigida als joves de 12 a 18 anys,
seguida per la destinada als infants de 6 a 12
anys. Daltres aspectes interessants de fer
ressaltar poden resultar obvis, com és el pes
de l'activitat formativa a Barcelona i els mu-
nicipis de la seva comarca, tot i que cal tenir
en compte en aquest cas la corresponsabili-
tat amb el nombre d’habitants del territori. En
aquest sentit, les comarques gironines mos-
tren també un gran dinamisme.

Una altra conclusio interessant de copsar és
la complementarietat entre I'educacié formal
i la no formal, en relacié amb el tipus d'ofer-
ta i la finalitat formativa per si mateixa o no
si es tracta d'una activitat d'arrel més popu-
lar i ludica, com el cant coral o els balls popu-
lars, a través dels quals sens dubte s'assoleix
també un aprenentatge. Pel que fa al finanga-
ment, hi ha un clar predomini de l'entitat pri-
vada per sobre de la publica, en la qual encai-
xen majoritariament les entitats de produccio
i conservacio, com son els centres d'art i els
museus o, també, les biblioteques.

A manera de resum, la finalitat de l'estu-
di ha estat la de realitzar una exploracio so-
bre l'oferta de les activitats educatives no for-
mals, analitzar les entitats per captar-ne les
caracteristigues més rellevants, identificar les
tipalogies d'activitats o d'usuaris i aplicar una
classificacio. Coneixer algunes dades amb
més profunditat ha contribuit a extreure més
coneixement_sobre perfils pedagogics i inci-
dir en una analisi descriptiva i interpretativa
contrastada. Comia epileg, I'informe propo-
sa millores, com la més necessaria permea-
bilitat entre institucions educatives —enfortj
ment dels vincles entre I'educacié formal/ no
formal i informal—, la igualtat™ equitat soci-
al i territorial en 'accés a l'oferta formativa, el
suport i acompanyaments neceésaris de les
institucions publiques, la proféssionalitzacio i
les bones praxis educatiy&s, aixi com la creac
cio de xarxa entre les ghtitats.
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Linforme Educacio no formal en I'ambit ar-
tistic a Catalunya. Aplicacio dels instruments
metodologics, analisi descriptiva i interpretati-
va | propostes de millora es va presentar pu-
blicament 11 d'abril a I'Ateneu Barcelonés
en el marc de la jornada Leducacié no formal
en l'ambit artistic. Aprendre de l'art i la cultu-
ra. En aquesta activitat es van abordar la rea-
litat actual i les possibles expectatives de fu-
tur d'aquesta vessant educativa. Aixi mateix,
constitueix una oportunitat per a debatre so-
bre quin és 'abast que té l'oferta existent i si
cobreix les necessitats de tota la poblacio,
quins son els ambits més demandats, si la
qualitat de les activitats és prou satisfacto-
ria, si se'n pot millorar la difusié o amb quin
flnangament s’ha de sustentar o quin impac-
te pot tenir en l'individu i en la societat.

La jornada es va obrir amb la ponencia t|
mon de lart i I'educacio no formal: gférta i
impacte”, de Jaume Trilla, catedraticde la Fa-
cultat d'Educacié de la UB. Postériorment la
Dra. Nuria Obiols, autora de ¥informe, va fer
la presentacié de l'estudi, £n la segona part
de l'acte va tenir lloc & taula rodona “Ledu-
cacié no formal enAambit artistic a Catalu-
nya. Una oferta ptural’, amb la intervencié de
Sam Atencia,fMmembre de la Junta de I'Asso-
ciacio Proféssional de Teatre per a Tots els
PublicsA(TTP); Salvador Casals, president de
la Eederacid d'Ateneus de Catalunya, i Nuria
>émpere, directora general de 'TESMUC. Mer-
ce Gisbert, vocal del Plenari del CONCA, en va
ser moderadora.

Per coneixer de més a prop les experiencies
i realitats de distints entorns territorials i se-
guir compartint el debat sobre I'educacio ar-
tistica no formal i informal, el CONCA va or-
ganitzar visites a diversos municipis durant el
mes de juny i principis de juliol: Granollers (13
de juny - Roca Umbert. Fabrica de les Arts),
Lleida (19 de juny - Escola Municipal dArt
Leandre Cristofol), Méra la Nova (26 de juny
- Museu del Ferrocarril) i Girona (Casa de Cul-
tura de Girona - 2 de juliol).

©ALoNCA. Merce Gisbert, Sam Atencia, Salvador
Casals i Nuria Sempere

6.6.2. Campus de les Arts

La Universitat de Barcelona va anunciar el
2019 l'impuls d'un Campus de les Arts en el
qual confluissin distints centres formatius,
administracions i espais de producci¢ artis-
tica. Aquest projecte naixia a patir de la pro-
posta que el CoNCA havia fet a I'estudi Apro?
ximacio a l'ecosistema dels ensenyaments ar-
tistics de caracter professional a Catalunya,

possibles models a tenir en compte. Lin-
forme Leducacid superior en 'ambit artistic
a Catalunya. Estudi i proposta dorganitzacio,
va ser elaborat pel Dr. Francesc Xavier Gray,
exrector de la Universitat Rovira i Virgili i es-
pecialista en politica universitaria. Aquest es-
tudi insistia en la necessitat d'articular un sis-
tema que donés més i millor solidesa i reco-
neixement a la formacio i recerca artistiques.

El Campus de les Arts recollia també les re-
flexions i consideracions del nou informe per
fixar l'objectiu en convertir-se en un node d'in-
vestigacio participatiu obert a totes les disci-
plines artistiques i centres. En aquest sentit,
I'entitat preveu la seva instal-laci¢ a l'antiga

fabrica de Can Ricart (Poble Nou), seu central
que vol acollir una oferta academica de mg
ters oficials i programes de doctorat, a'/més
d’'un Observatori dels Ensenyame Artis-
tics Superiors, tal com també va groposar el
CoNCA en el seu primer informg/obre el tema.

El CoNCA participa perigdicament a les reu-
nions convocades pel £ampus de les Arts per
coneixer 'evolucié del projecte. També va ser
present en la pfimera activitat organitzada
per l'entitat, ef congrés “Indisciplines” sobre la
recerca la practica de les arts, que es va
celebrar el 28 i 30 de novembre de 2019 a la
sewcentral de la Universitat de Barcelona.

6.6.3. Educacio artistica

L'educacio, l'art i la cultura treballen en objec-
tius comuns: augmentar i millorar la capaci-
tat intel-lectual i moral, i esperonar la sensi-
bilitat. Fomenten, per tant, 'aprenentatge i el
coneixement, a més de promoure la reflexio,
la critica, 'emocio i el benestar personal i so-
cial. Esdevenen, per tant, eixos fonamentals
de cohesio¢ i progrés social. Conscient de la
importancia de dotar I'educacié d'una neces-
saria dimensio cultural i artistica, el 2019 el
CoNCA ha comengat a treballar en la inciden-
cia de la formacié artistica integrada en l'edu-
caci¢ formal.

Aquesta nova linia es concreta en la propera
organitzacié d'un Forum d’Art-Educacié per a
propiciar l'intercanvi d'experiencies, contribuir
a la legitimacio de les arts com a element
cabdal de la formacio integral de la persona i
impulsar la deguda incorporacioé a I'educacié
primaria i secundaria. Per al disseny d'aques-
ta trobada, s'ha integrat la col-laboracié del
Departament d’'Educacié i s’han fet diversos
contactes amb experts europeus per conei-
xer de més a prop sistemes educatius de re-
ferencia per a compartir la seva experiencia.
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6.7. Suport a la creacio

Z.1. Estatut de I'Artista

~Cens de persones creadores
i artistes professionals

Des de la presa de possessio de I'actual Ple-
nari el mes de juliohde 2019, una de les pri-
oritats va ser la continyacio dels treballs de
I'Estatut de I'Artista, a partir de l'informe 36
propostes per a la millora deMNa condicio pro-
fessional en el mon de la culturayelaborat pel
CoNCA lany 2014, i que va inspiraren gran
mesura l'informe per a l'elaboracio deEsta-
tut de I'Artista aprovat per unanimitat del
del Congrés dels Diputats el 6 de setembre
de 2018.

D'entre les mesures proposades des de I'ini-
ci, l'elaboracié d’'un cens d'artistes i creadors
i creadores va ser una de les primeres que
el CoNCA va prioritzar, ates que el reconei-
xement i regulacié d’'una professié requereix
gue previament sigui reconeguda administra-
tivament.

L'elaboracié del Cens va propiciar nhombro-
ses reunions amb les associacions sectori-
als i amb la direccié general de Creacid, Ac-
cio Territorial i Biblioteques del Departament
de Cultura per tal de consensuar les notes
definitories que haurien de complir-se per
formar part d'aquest Cens. Una vegada fina-
litzés la primera fase de definicié de criteris,
es comengaria a treballar en la redaccioé del
text normatiu que regularia el Cens per pas-
sar després a la fase de tramitacio adminis-
trativa de la norma corresponent.

En el moment en que es disposés d'un Cens
d’artistes i creadors i credores, es podrien
comencgar a abordar altres temes igualment

prioritaris, com la representacié sindical del
sector cultural, una nova definicié dels pro-
fessionals del sector als epigrafs de I'lAE,
I'adaptacio de la situacid del regim d'auto-
noms, l'aplicacié d’'un IVA cultural de forma ge-
neralitzada a un tipus reduit del 4 %, la modi-
ficacio de la Llei de Mecenatge, etc., aixi com
garantir els drets de propietat intel-lectual
d'artistes i creadors, propostes totes elles re-
clamades pel sector i defensades pel CoNCA
davant de les administracions competents.

6.7.1.2. Informe de modificacié sobre
les modificacions legislatives (laboral,
Seguretat Social i fiscals) per a
I'actualitzacié del RD 1435/1985

D'altra banda, durant el 2019 el CoNCA va tre-
ballar en I'encarrec d'un informe juridic con-
sistent en el plantejament d’'una serie de pro-
postes legislatives per a I'adaptacié de la nor-
tiva laboral, de Seguretat Social i fiscal a
la realitat actual de la contractaci¢ dels artis-
tes als™espectacles publics en general i dels

el sector cultural a aclarir el compticat pano-
rama de contractacio dels artistes envespec-
tacles publics. Amb aquest motiu, el 28.de
juny va organitzar en col-laboracié amb I'E
cola d’Administracio Publica de Catalunya
una “Jornada sobre la contractacio dels ar-
tistes en espectacles publics per part dels
ens municipals”’, amb l'objectiu, per una ban-
da, d'identificar els principals indicis que per-
metin determinar si existeix dependéncia i
alienitat propia del contracte laboral i, per
una altra, d'analitzar la compatibilitat de la
Llei de Contractes del Sector Public amb les
situacions habituals que es donen a la prac-

© CoNCA. Presentacio de la Jornada

6.7.2. Jornada [A]LIAR-SE.
Practiques artistiques, context
social i articulacio col-lectiva

En les darreres décades s’han constituit en
I'ambit de la cultura formes d'organitzacié de
caracter més transversal que sectorial per a
treballar en la construccié de la identitat col-
lectiva vinculada a les practiques artistiques,
tant per contribuir a l'articulacio social i politi-
ca del sistema cultural, com per a generar no-
ves estrategies de produccié artistica.

Amb la intencio de coneixer més a fons la na-
turalesa d'aquestes practiques i reflexionar
sobre la seva realitat, el CONCA va presentar
el 30 de maig a 'Arts Santa Monica la jorna-
da [A]LIAR-SE, en qué proposava com a prin-
cipal finalitat el debat sobre la base dels as-
pectes seglents:

« L'analisi de les practiques artistiques com a
mecanisme dorganitzacio i alhora d'accié po-
litica i cultural articulada des de la participa-
cio col-lectiva.

+ La mirada transversal més enlla de les es-
pecificitats sectorials.

+ El debat a I'entorn de giiestions vinculades
a la producci¢ artistica en processos assem-
learis i practiques col-laboratives.

- l'art en les politiques culturals: desorienta-

Montserrat Moliner i Ramon Parramon van
signar els continguts i la presentacio de les
taules de la jornada. Va impartir la conferen-
cia principal Loraine Leeson, artista visual i
directora del Master en Art i Practica Social
de la Universitat de Middlesex. Van intervenir
a les taules els participants segients: Saioa
Olmo, artista i professora de la UPB; Arant-
xa Mendiharat, mediadora cultural; Pablo
Espafia, artista visual i membre del collec-
tiu Democracia; Félix Pérez-Hita, realitzador,
guionista i editor; Arturo Baston, editor i rea-
litzador audiovisual, i Jorge Luis Marzo, co-
missari d'exposicions, realitzador audiovisual
i professor de BAU.

6.7.3. VI Jornada de Mediacio
Artistica: la muisica com a eina
de transformacio social

Dins del cicle de jornades de mediaci¢ artisti-
ca convocades els ultims anys, el CoNCA va
presentar el 27 de juny la sisena edicio sobre
mediacio artistica, dedicada en aquesta oca-
sié a la musica com a eina de transformacio
social, en col'laboracié amb el Master de Me-
diacié Artistica de la UB, 'Academia de la Mu-
sica i 'ESMUC.

La nova jornada va incidir en el potencial que
té la musica per aconseguir millores en el
context social. A partir d'aquest art i de les
seves diferents formes de manifestar-se, es
poden transformar de forma individual o col-
lectiva valors com la responsabilitat, el com-

tica en la contractaci¢ d'artistes en especta-
cles publics.

cio-descannexio-precarietat. Un nou paradig-
ma en el rc de les politiques culturals en
relacio amb l'espai social.

promis i la solidaritat. La jornada proposava
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també la reflexié sobre la capacitat de l'ex-
pressid musical per a convertir-se en una
eina i plataforma d'intervencié social.

La ponencia inicial va ser a carrec de Pau Gi-
meno, musicoterapeuta professor del Depar-
tament d'Expressié Musical i Corporal de la
UB. Manel Montafiés, director gerent de I'Aca-
demia Catalana de la Mdusica, va ser l'encar-
regat de dirigir la taula de projectes d'inter-
vencio social a través de la musica en la qual
van participar les entitats segients: Xamfra.
Centre de Musica i Escena del Raval, Comu-
sitaria, Basket Beat i els projectes socials de
I'Orfed Lleidata. Per la seva banda, Mireia Pe-
titpierre, responsable del programa Art for
Change “La Caixa”; Silvia Duran, directora de
I'Area de Publics de I'lCEC, i Giada Calvano,
investigadora del Programa de Gestio Cultu-
ral i doctoranda en Gestio de la Cultura i el
Patrimoni de la UB, van tractar sobre finanga-
ment. Va cloure I'acte I'actuacio de la cantant
Raquel Lua.

6.7.4. Participacio del CoONCA
en plans integrals i comissions
sectorials del Departament de
Cultura

El 2019 el CoNCA ha continuat participant
en les reunions de seguiment dels plans inte-
grals sectorials convocats pel Departament
de Cultura: el Pla integral de la dansa, el Pla
integral del circ, el Pla integral de les arts es-
cenigues i musicals per a tots els publics i el
Pla integral de les arts visuals.

El model de Pla integral per als ambits esce-
nics, impulsat en els seus inicis pel CONCA,
té com a objectiu tragar un full de ruta que
estableixi acords estrategics entre agents re-
presentatius i el Departament de Cultura per
impulsar el desenvolupament dels respectius
sectors.

Com a resultat d'alguns acords presos a les
reunions del Pla integral de Teatre, el 2019,

del Pla del Teatre, i d'altra banda, la\preséncia
del teatre en l'educacio.

El 2019 el CoNCA va participar també aNa
Taula d'Impuls del Pla Integral de les Arts Vi-
suals per renovar el compromis del seu des-
plegament en el periode 2019 i 2020. També
ha estat present en la comissié per a “Millo-
rar la relacio i la preséncia de les arts visuals
dins del sistema educatiu’. En una altra linia
de treball, ha assistit a les reunions de les co-
missions per al projecte d'adquisicio de fons
dart per a la Colleccid Nacional d’Art Con-
temporani, aixi com per a la de millora de la
relacié i la preséncia de les arts visuals dins
el sistema educatiu. Carles Duarte, Pilar Par-
cerisas i Silvia Mufioz d'Imbert van assistir
com a representants del CoNCA a les respec-
tives convocatories.

Aixi mateix, el CoNCA, a través dels seus re-
presentants, ha estat present a les reunions
de la Comissio institucional i tecniques del
Sistema Public d'Equipaments Escenics i Mu-
sicals (SPEEM) i ha assistit al 7e Forum que
va organitzar el 2019 dedicat a la dimensié
social de les arts escéniques i la musica i els
seus vincles amb les comunitats i el territori.

6.8. Ajuts economics

6.8.1. Representacio del CONCA
al'osiC

El CoNCA té representacio al Consell d/Admi-
nistracio de I'OSIC, drgan que aprova les pro-
postes de bases de subvencions i convoca-
tories i les resolucions de concessio. També

acorda-les—gestions—i-tramitacions—elevades

El 2019 el Consell d’Administracié ha celebrat
tretze reunions a les quals va assistir David
Albet com a representant entre gener i juliol.
A partir del mes de setembre, el nou Plenari
va decidir proposar com a nou representant
Jordi Font, el qual va assistir en qualitat de
convidat fins al 18 de desembre, que va ser
nomenat formalment i amb plens drets pel
Departament de Cultura.

6.8.2. Representacio del CONCA
al'ICEC

El 2019 el CoNCA ha tingut per primer cop
representacio al Consell General i al Consell
d’Administracio de I'Institut Catala de les Em-

reses Culturals (ICEC). La presidenta del
CONCA, Vinyet Panyella, va ser nomenada el
20 dedesembre vocal del Consell General de
I'entitat."El 9 de desembre va ser nomenada
provisionalment com a vocal Margarida Tro-
guet, vicepresidenta del CoNCA, la qual previ-
ament havia assistit com a oient a la prime-
ra reunio del 27 de novembre. El Consell té
com a missio aprovar les propostes de ba-
ses i convocatories de l'entitat, aixi com totes
aquelles gestions relatives ak procediment
administratiu que n'ordena el re
compliment.

6.8.3. Participacio del CONCA en les
comissions de valoracio de I'OSIC

El CoNCA fa una proposta dexperts per a
participar en les comissions de valoracio de
les convocatories de creacio de I'0OSIC, en les
quals concorren projectes també de forma-
cio, difusio i projeccié de tots els ambits ar-
tistics. El 2019 es van proposar vint especia-
listes seleccionats sobre la base dels distints
ambits creatius i perfils professionals neces-
saris. La meitat dels experts del 2018 van ser
substituits per garantir la renovacio periodica
de la comissio.

Relacié de convocatories i experts propo-
sats pel CoNCA a les comissions de valora-
cio de convocatories de la creacio de I'0SIC
del 2079:

Activitats de dansa de caracter

professional

Claudia Brufau (periodista cultural.
Critica de dansa)

Anna Sanchez Torell6 (directora de
I'Escola Varium)

Activitats de teatre de caracter

professional

Anna M. Giribet (directora de FiraTarrega)

Joaquim Noguera (director de I'Associacio
Gironina de Teatre)

Activitats de circ de caracter professional

Neus Molina (periodista cultural.
Especialista en Circ)

Fabrizio Giannini (president de I'Associacié
Professional de Circ de Catalunya)

Projectes de caracter professional

en I'ambit de les arts visuals

Daniel Gasol (critic d'art. Membre de la
Plataforma d'Arts Visuals)

Tania Costa (doctora en Belles Arts.
Professora d'EINA)
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per aquesta Oficina en relacié a tots els pro-
cediments administratius establerts per nor-
mativa.
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Projectes artistics que articulen els sec-
tors professionals en els ambits de les
arts esceniques, la musica i les arts vi-

suals, i activitats dels centres de creacio
i produccié d'arts escéniques, musica i
arts visuals de caracter professional en
equipaments de titularitat pablica

Jordi Basomba (gerent del Teatre
Kursaal de Manresa)

Pol Ducable (responsable d'Activitats de

la Casa de la Musica de Matard)

Beques per a la recerca i la innovacié
en els ambits de les arts visuals, els nous

sectors creatius, les arts escéniques,
la masica i el pensament

David Santaeularia (critic d'art)

Cristina Sampere (directora de la Fundacio
Setba)

David Marin (director de la Nau lvanow)
Julia Simo (directora del Teatre La Gleva)

Marta Ardiaca (directora de La Capsa
de Musica del Prat de Llobregat)

Adolf Pla (cap del Departament de MUsica
Contemporania —no orquestral— de
'TESMUC)

Albert Mercadé (critic d'art. Director de
la Fundacié Arranz Bravo)

Roger Canals (doctor en Antropologia.
Professor de la Universitat de Barcelona)

Beques per a la formacio i el perfeccio-
nament en els ambits de les arts visuals,

els nous sectors creatius, les arts esceni-
ques, la musica i el pensament

Enric Martinez-Castignani (cantant
d'opera i gestor cultural)

Pilar Serrat (vocal de la Junta de I'Associa-
ci¢ de Professionals de Circ de Catalunya)

6.8.4. Decaleg de recomanacions
en relacié amb el plantejament

i la gestio de les subvencions del
Departament de Cultura

tores de subvencions, tramitacio, trans-
parencia, objecte dels ajuts i seguiment de
projectes, millora de les condicions laborals
dels professionals de I'art i la cultura, impuls
de la recerca, la creacio i I'educacioé artistica,
i igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Text integre de recomanacions del CoNCA en
relacio amb el plantejament i la gestio de les
subvencions del Departament de Cultura:

Aquest decaleg recull un€onjunt daspectes
rellevants en relacio apib el planteig’i Ta_ges-
tio de subvenciong’en els quals el CoNCA
creu que cal posgar una atenegio especial. Es
tracta majoritariament de/punts que ja han
estat expréssats i debafuts tant pels sectors
culturats i artistics £om pels Organs i arees
del Departament’de Cultura que promouen i
gestionen copdocatories.

Amb la fihalitat d'aportar recomanacions que
permétin revisar les condicions i els procedi-

énts i eixamplar mesures de transparencia,
aquest document incideix en aspectes que
repercuteixen decisivament en el desenvolu-
pament dels projectes artistics i culturals del
pais.

1) Incloure al Pla Estratégic de Subvencions
un calendari de gestio de les convocatories
previstes per a I'any

Incorporar al Pla Estrategic de Subvencions
anual un calendari de totes les convocatories
programades pel Departament de Cultura en
el qual consti tota la previsié possible pel que
fa a les dates de les distintes fases de trami-
tacio: publicacio de bases i convocatories, re-
solucié, pagament, actualitzacié i justificacio.
Lobjectiu és que els sollicitants de les res-
pectives linies i ambits culturals i artistics pu-
guin preveure agendes per a organitzar i pla-
nificar la gestié de l'activitat previa a la sub-
vencio i la ja subvencionada.

En la mesura del possible també caldria in-
cloure en el document les dotacions assig-
nades o previstes per les convocatories, una
dada que oferiria informacié sobre l'articula-
cio del pressupost departamental destinat a
les convocatories d'acord amb els seus ob-
jectius estrategics.

Aquest calendari podria ampliar-se en un fu-
tur a convocatories gestionades per d'altres
departaments de la Generalitat o administra-
cions (local, estatal i europea). D'aquesta ma-
nera, es configura un mapa complet de les
ajudes publiques en matéria de cultura amb

possibilitat denllagos multiples que faciliti
contactes i gestions.

2) Acompanyar el sol-licitant durant el pro-
cés de gestio

Si bé les distintes arees gestores de subven-
Sions fan aquest acompanyament en la me-
suraque els és possible, els sol-licitants i pro-
jectesN\aixi com les respectives situacions
d’aquests)son diversos i estan marcats so-
vint per condicionants. La manca de temps
i de recursos pexa dedicar-s'hi, la falta d'ex-
periencia amb les™Ndinamiques, els proces-
sos i les eines interactives de I'Administracio
o la coincidencia de calendaris amb la gestio
d’ajuts daltres administracions, son factors
gue generen incertesa i desigualtat d'oportu-
nitats.

Des del CoNCA s'entén que aquest suport no
ha de projectar-se com una mesura d'empas
ra, sind de col-laboracié. El coneixement de
les dificultats que expressen els agents sec-
torials poden guiar en l'estudi de mesures
de correccio en els mitjans i processos es-
tablerts, a més de promoure una revisié con-
sensuada de l'aplicacio de les normatives ju-
ridiques que regeixen la concessi¢ de sub-
vencions destinades a la cultura.

3) Uniformar, clarificar i sintetitzar els ob-
jectius, criteris i gestio de les ajudes eme-
ses pels organs i arees promotors de sub-
vencions

El sollicitant ha dobtenir informacié rapi-
da de l'estructura del Departament de Cultu-
ra en materia de subvencions per saber on
ha d'acudir per a presentar un projecte. En
aquest sentit, és necessari que els objectius
i naturaleses dels respectius ens que promo-
uen i gestionen subvencions siguin clars i en-
tenedors, i evitin duplicitats, solapaments i
dubtes sobre les naturaleses i finalitats de
cada convocatoria i cada unitat prescripto-
ra. Les competéncies dels distints ens (DGs
- OSIC - ICEC - IRL) han de traslladar-se de
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forma practica, amb la maxima funcionalitat
administrativa i I'eficacia pressupostaria equi-
ativa sense tenir en compte quotes de poder

El Departament estructura l'oferta d'ajuts ba-
sant-se en“els ambits artistics i culturals tra-
dicionals i histgrics, encaixant amb dificultat
0 no donant protncabuda a projectes de ca-
racter interdisciplinari_i multidisciplinari con-
solidats, 0 a projectes gue transcendeixen la
frontera artisticocultural i siobren cap a I'hu-
manisme i les iniciatives d'ascié comunita-
ria i social. La creativitat ha superat des de fa
temps les fronteres expressives i la confluén-
cia de llenguatges i coneixements ha assolit
un valor ben real que no es pot categoritzay,
per0 que ha de tenir vies d'accés al suport
institucional.

per la seva banda, I'ha de respondre. La infor-
macio es dona sobre la base de l'acta de la
comissié de valoracio i, en cas de recurs, se'n

Noat-determmin a a OO a\ aVa
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acio si els arguments exposats ho fonamen-
ten.

La informacié que es facilita al sol-licitant és
essencial no només per a argumentar el re-
curs i instar a la revisio, si s'escau, sind tam-
bé per a compartir els punts febles del pro-
jecte als seus promotors.

5) Promoure el desenvolupament dels pro-
jectes culturals i artistics de recerca, crea-
cié i formacio6 cultural i artistica de caracter
professional

El CoNCA creu necessari impulsar les linies

rat procés d'avaluacio, la confianga en el pro-
jecte i el seguiment que se'n pugui fer.

Els projectes de recerca, d'investigacio, s'es-
tenen a daltres ambits de la cultura i la crea-
cio catalanes: el patrimoni, la cultura popular,
la llengua i la literatura o l'audiovisual tenen
la seva propia naturalesa. Promoure la recer-
ca i l'expressio en els respectius llenguatges
contribueix a ampliar les fronteres de la crea-
Cio artistica, dels coneixements, i a protegir la
identitat.

6) Visibilitzar i fer el seguiment dels projec-
tes subvencionats

Durant el procés de gestio o en el moment
de la justificacio econdmica i d'activitat d'un
projecte subvencionat, el Departament ha de

cobreixen amb precarietat els honoraris pro-
fessionals, ho fan de forma inapropiada o
s'han de servir del voluntariat. En aquest sen-

) e )

namiques exemplars per ajudar a dignificar
les professions artistiques i culturals.

8) Renovar, facilitar i reconéixer el treball
dels experts de les comissions de valoracio

Les comissions de valoracid han de reno-
var-se periodicament sobre la base de l'ex-
pertesa artistica i cultural, la diversitat de
perfils, la procedencia geografica i la igual-
tat. Leleccio dels experts ha de tenir molt en
compte la seva experiéncia, professionalitat i
equanimitat, els quals han d'inhibir-se davant
possibles conflictes d'interés. També cal in-

Per tal de donar compliment a la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes, i per tal de vetllar per una cul-
tura on es tingui en compte la mirada artisti-
ca i creativa de les dones d’'una forma prou
representativa del que és la nostra societat,
cal incorporar de manera transversal a totes
les bases i convocatories del Departament
les mesures de foment necessaries i quanti-
ficables per millorar la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones.

Tanmateix, cal incentivar la practica activa de
la sostenibilitat mediambiental.

4) Facilitar el maxim d’informacié sobre
I'acta o I'informe d’avaluacié a qui ho sol-li-
citi

El sol-licitant d'una subvenci¢ ha de poder de-
manar a 'Administracio l'informe de valoracio
del seu projecte un cop publicades les resolu-
cions de subvencions, tant en la fase de pro-
posta inicial de dotacio com un cop comuni-
cat 'acord definitiu, especialment si hi ha vo-
luntat d'interposar un recurs. LAdministracio,
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de suport al desenvolupament de projectes
de recerca, de creaci¢ i de formacio cultural
rtistica. La fase de recerca sovint té dificul-
er a obtenir finangament si no en pre-
isibilitat. Son iniciatives en un estadi
inicial querequereixen un procés lent d'inves-
tigacio. Tot i ho tenir una previsio de desple-
gament, sén generadors de coneixement i
de creativitat que sovint depenen d'un esforg
i una inversio personahcomplexos, especial-
ment si son projectes joves. Disposar de re-
cursos en una etapa primerenca pot facilitar
l'evolucio del projecte. Les vies™de finanga-
ment en aguesta vessant, si n'hi ha,
meés de I'ambit privat que del public.

Pel que fa a la formacio, és vital que els pr
fessionals tinguin vies d'aprenentatge conti-
nu que permetin reciclar-se i especialitzar-se
per a millorar la seva accio professional. Una
formacié complementaria que, cursada al
pais o a l'estranger, amplia i intercanvia visi-
ons educatives i artistiques.

Les beques de recerca i creacio¢ i formacié
del Departament adregades als distints am-
bits artistics no es justifiguen amb factures
i encaixen amb dificultat els condicionants
de la gestid6 administrativa. La solvéncia
d'aquests projectes es determina per un acu-

realitzar les oportunes i necessaries com-
provacions per a detectar possibles indicis o
evidencies de frau en els projectes que con-
corren. Un cop dotat un projecte, segueix el
seu curs i és necessari fer-ne el seguiment en
aquells casos acordats per la unitat promo-
tora de la convocatoria i/0 la comissio d'ex-
perts. Aguest seguiment respondria a una
mesura més de transparencia.

Compartir més recursos entre departaments
i d'altres administracions publiques per a fer
créixer i visibilitzar projectes compartits en
les linies de cultura-turisme, cultura-educacio,
cultura-joves i cultura-empresa obriria enca-
ra més el camp de reconeixement. Invertir en
cultura també és invertir en progrés.

7) Vetllar per les condicions laborals dels
professionals de I'art i la cultura

Els criteris de valoraci¢ de les convocatories
inclouen aquest aspecte, pero valorar-ho no
sempre és facil en projectes poc consolidats
de petita dimensio en els quals la contrac

corporar-experts—texpertes amb-els—coneixe
ments adequats per a avaluar, tot aplicant les
mesures correctores que permetin millorar la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Per correspondre a la responsabilitat exigi-
da, cal dotar d’honoraris adequats els experts
i expertes, aixi com facilitar al maxim el p
cés d'avaluacio per procurar la maxima trans-
parencia. Els honoraris que s'abonena I'0SIC

, de manera que caldria es-
tablir un sistefma de treball i una taula d’hono-

9Y Ampliar les concessions pluriennals als
projectes culturals i artistics articuladors
d’'estructura i activitat consolidades

El teixit cultural i artistic catala nodreix en
bona part la seva base en estructures profes-
sionals i associatives historiques amb estruc-
tures estables que promouen activitat regu-
lar. Agents articuladors de sectors i entitats
culturals i artistiques de llarga trajectoria han
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de veure potenciada la seva accio i la dels
col-lectius que hi collaboren amb ajudes plu-
riennals que, regulars o alternades, possibili-
tin planificar objectius i recursos a mitja ter-
mini. En aquest sentit, el Departament ha de
preveure facilitar ajudes pluriennals a projec-
tes sectorials que tenen naturalesa articula-
dora.

10) Concurréncia publica i subvencions ex-
closes

Les subvencions excloses de concurren-
cia han disminuit en els dltims anys i la pre-
visié és que el 2020 és redueixin en un 5 %
(de 15 milions a 10 M aprox. segons indica
el PES DC 2019-2021) en favor de la concur-
rencia publica i les ajudes nominatives que
acorda el Govern. Si bé es tracta d'ajuts desti-
nats a projectes d'interes singular que no po-
den concorrer a les convocatories publiques,
seria recomanable revisar aquells projectes
historics que reben regularment suport per
aquesta via i trobar-los un encaix més ade-
quat.

6.9. Mecenatge

El sector cultural catala depen en gran ma-
nera del finangament dels diferents nivells de
I'Administracio publicaNa sigui I'Estat, les co-
munitats autbnomes o les corporacions lo-
cals. Aquesta dependéncia afectat enor-
mement el sector, ja que les retallades en la
despesa publica produides durant\els anys
de contraccié econdomica han provocat una
caiguda substancial dels recursos destinats
a la cultura. Aquest context obliga a busca
alternatives innovadores que permetin incre-
mentar la disponibilitat de recursos del sec-
tor cultural.
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Totique la Llei 49/2002 i la se
forma l'any 2014 van implicar

a posterior re-
avangos subs-

tancials respecte a I'anterior Llei 30/1994, en

matéria de mecenatge, les ex

pectatives del

sector cultural només van quedar satisfetes

parcialment.

En aquest marc, el Consell

Cultura i de les Arts, la Secreta
Departament de Cultura i la F
lunya Cultura (FCC) van aco

acional de la
ria General del
undacio Cata-
rdar impulsar

un estudi que posi les bases per a la redac-
cio d’'una nova llei d'incentius fiscals per a la

participacid de la societat civi
d'interes general. Es parteix d

| en activitats
e la idea que

un ajust del marc legal que aposti per incre-

ments en les deduccions fis
cions en els limits de les base
cio potenciara les activitats de

Per aquest motiu, es van enca

tals i amplia-
s de la deduc-
mecenatge.

rregar dos es-

tudis a la consultora KSNET Knowledge Sha-

ring Network. El primer estava
senvolupar una metodologia

destinat a de-
que permetés

realitzar una aproximacié quantitativa a I'im-
pacte d'una possible modificacié de la Llei

49/2002, dirigida a increment
cions fiscals al mecenatge cu
definida la metodologia d'inte
gon estudi té com a principal
litzar I'efecte d'un increment e
fiscals culturals sobre el volum

ar les deduc-
ltural. Un cop
vencio, el se-
objectiu ana-
els beneficis
total de dona-

cions, I'import mitja i la quantitat de donants.

6.10. Genere i diversitat

6.10.1. Estudi sobre les Desigualtats
de génere en l'ocupacio cultural

a Catalunya

En els darrers anys, tant els 1
municacié com el sector cult
academic han evidenciat desig
nere en el sector cultural. Un

tant d'aquestes desigualtats €
el mercat de treball, on adop
ensions molt diverses:

A

(@

1 incorporacio

i condicions laborals a la industria cultural
i creativa, en la progressio a llocs de poder i
lideratge, en l'accés a premis, ajuts, beques
i d'altres reconeixements i en la visibilitat de
l'obra artistica i cultural de les dones, entre
altres.

Tot i els esforgos legislatius, en molts paisos
encara son diversos els reptes que cal afron-
tar per a assolir la igualtat efectiva d'oportu-
nitats en el desenvolupament professional de
dones i d'homes, per a aixi contribuir plegats
al desenvolupament econdmic, social i cultu-
ral del pais.

Lestudi presenta tres objectius:

+ Valorar la percepcié que els i les professio-
nals de la cultura a Catalunya tenen sobre les
desigualtats de génere en l'ocupacié cultural
al nostre pais.

« Aprofundir en el coneixement de les cadses
gue provoguen les desigualtats de ggnere en
I'ocupacio cultural a Catalunya.

« Avangar en el disseny de shesures d'inter-
vencio, tant des de les agrministracions publi-
ques com des del sector privat, que permetin
pal-liar les desigualtats actuals per rat de ge-
nere en l'ocupacié cultural a Catalunya.

Lestudi es glou amb quinze mesures vincula-
des a I'afmbit public i al privat per a avangar
en yrMa major representativitat de les dones
er'el mercat laboral de la cultura.

Linforme es va presentar el 28 de febrer a La
Bonne, Centre de Cultura de Dones Frances-
ca Bonnemaison, dins del marc d’'una jornada

© Fractal7/CoNCA Presentacio de l'estudi per
Anna Villarroya i Maite Barrios

en la qual van intervenir Anna Villarroya i Mai-
te Barrios, autores de linforme. També hi v

participar Imma Pastor, directora de I'ObSser-
vatori de la Igualtat de la URV; Milagros Pérez
Oliva, periodista; Aida Sanchez de Serdio, pro-
fessora del Grau en Arts de Ig”UOC; Miriam
Porté, productora audiovisydl i presidenta de

Aprib  l'objectiu de continuar treballant en
aquesta vessant i d'analitzar la situacio ac-
tual sobre els efectes de la desigualtat, el
nou Plenari va proposar elaborar una llista
amb les associacions i grups de pressio for-
mals i informals que treballen aquest tema i,
en concret, en I'ambit del sector cultural. En
aquest sentit, també es proposava realitzar
una cerca de reglamentacio i documents vin-
culats al genere amb l'objectiu de dissenyar
futures accions i intervencions.

Una altra iniciativa del grup era la de fer una
cerca de guies d'usos no sexistes de la llen-
gua amb l'objectiu d'aplicar-les en els docu-
ments redactats i publicats pel CONCA.

Per desenvolupar aquesta linia de treball, du-
rant el 2019 es van establir contactes amb
I'Institut Catala de les Dones i amb la Regido-
ria de Feminismes i LGTBI amb la intencio de
mantenir-hi contactes i compartir estrategies.

6.11. Retorn social de
la cultura

6.11.1. Elaboracié d'un model
metodologic per a avaluar el retorn
social de les subvencions

A partir de I'informe sobre l'avaluacié del re-

torn social de les convocatories de subven-
cions culturals encarregat a ICC Consultors i

45


https://conca.gencat.cat/web/.content/arxius/publicacions/desigualtats_genere_ocupacio_cultural/IC17_DIGITAL_CAT_1.pdf
https://conca.gencat.cat/ca/detall/noticia/noticia_presentacio_premsa_estudi_mecenatge
https://conca.gencat.cat/ca/detall/noticia/noticia_presentacio_premsa_estudi_mecenatge
https://conca.gencat.cat/ca/detall/noticia/noticia_presentacio_premsa_estudi_mecenatge
https://conca.gencat.cat/ca/detall/noticia/noticia_presentacio_premsa_estudi_mecenatge

publicat el 2018, el CoNCA ha continuat tre-
ballant en la linia d'establir una metodologia
per a mesurar el retorn social de les subven-
cions del Departament de Cultura. Amb l'ob-
jectiu de tenir més informaci¢ qualitativa
sobre les convocatories, el 25 de gener del
2019 va convidar els experts de les comis-
sions proposats per avaluar els projectes pre-
sentats a les convocatories de creacio per a
debatre i reflexionar sobre el retorn social i la
repercussio cultural de les subvencions. En
aquest sentit, els experts havien de valorar
principalment com consideraven que incidia
el retorn social en el plantejament dels crite-
ris de valoracio establerts a les bases especi-
figues de les subvencions per avaluar els pro-
jectes i també en quina mesura es reflectia
aquest aspecte en els projectes artistics que
havien valorat.

Van participar a la reunio catorze experts de
distint perfil professional i ambit artistic, els
quals van exposar les seves opinions i consi-
deracions sobre guestions relatives al retorn
social i cultural en relacié tant amb les con-
vocatories que havien avaluat com amb els
estandards que creien que era necessari tenir
en compte a I'hora d'establir criteris de valo-
racio en aquest camp, aixi com indicar quins
valors i indicadors eren prioritaris.

Amb tota la informacid recollida i el treball tec-
nic realitzat fins al moment, el 2019 s‘abor-
dava una nova fase per a comengar a esbos-
sar un model de metodologia amb la definicio
d’'uns eixos conceptuals basics a partir de la
categoritzacio de qualitats de retorn que van
ser establerts a l'informe de 2018.

6.12. Sostenihilitat

6.12.1. Estudi sobre Lideratge
mediambiental en el sector cultural
i creatiu catala

Els professionals artistics i les organitzasjons
culturals de tot el mon estan transformant
la gestio de la seva activitat, implementant
plans dacci¢ sostenibles de manera practi-
ca i tangible amb la finalitat de reduir el con-
sum d'energia, utilitzar materials responsa-
bles i, en definitiva, reduir I'impacte ambiental
de la seva activitat cultural. Aquest tipus d'ac-
tuacié no només té uns resultats positius pel
que fa al medi ambient, siné també té una re-
percussié positiva a nivell econdmic i social.

Tot i disposar d'informacié puntual d'algunes
mesures preses per alguns actors culturals
catalans en contra del canvi climatic a Cata-
lunya, no hi ha evidencies de l'esforg fet pel
sector cultural envers aquest repte global.
Per aquest motiu el mes de juliol es va arribar
a un acord amb Julie's Bicycle, organitzacio
mediambiental sense anim de lucre la missio
de la qual és impulsar practiques sostenibles
en el sector cultural i creatiu, per elaborar un
informe que explori i valori el punt en qué
es troba el sector cultural catala en materia
d'implementacié d'estrategies sostenibles i
accio climatica; identifiqui bretxes d'actuacio,
motivacio i coneixement, aixi com obstacles,
oportunitats i possibles arees d'intervencio; i
ofereixi un conjunt de recomanacions que es
puguin implementar a nivell de politiques cul-
turals.

Es va preparar una enquesta de sector de ca-
racter anonim per identificar tendéncies, ac-
tituds, coneixements, fortaleses, ambicions i
obstacles en I'ambit de la practica i la gestio
culturals sostenibles, que van contestar 376
organitzacions culturals.

© CoNCA. Miguel Curanta, Vinyet Panyella
i Laura Pando

han palesat el seu lideratge en la implemen-
tagio d'accions, missatges i valors mediam-
bientals en les seves organitzacions.

Lestudi, encarregat pel CoNCA, ha estat rea-
litzat amb la“eol-laboracié de I'Institut Catala
de les EmpresesCulturals.

6.13. Participacio cultural
de la gent jove

6.13.1. Estudi qualitatiu sobre
els factors que incideixen en la
participacio cultural de la gent jove

A partir dels resultats obtinguts en l'estudi La
participacio cultural de la joventut catalana
2007-20175, que va dirigir el professor Anto-
ni Ariflo, es va considerar convenient ampliar
aquesta linia de treball amb I'impuls d’'una re-
cerca qualitativa que ajudi a comprendre mi-
llor els factors que incideixen en la participa-
cio cultural de les persones joves.

Per aquest motiu es va impulsar una nova in-
vestigacio, encarregada a l'empresa Bissap
Consulting. Per a l'elaboracid, es va comptar
amb la participaci¢ directa de grups de joves
gue van ajudar a definir quins son els factors
que incideixen en la participacio cultural de
la gent jove. Es tracta de posar a disposicio
dels responsables de les politiques culturals
nous models i criteris que permetin promou-
re d'una manera efectiva una major i més sa-
tisfactoria participacié cultural del jovent.

Durant el procés d'investigacié, també es
van recollir experiencies i iniciatives que po-
sen els joves en el centre de l'accio cultural i
que des de I'equip de treball es van conside-
rar com a practiques de referéncia.

Per a l'elaboracio de l'estudi, el CoNCA ha
comptat amb la collaboracié de la Direccio
General de Creacio, Accio Territorial i Biblio-
teques del Departament de Cultura, la Direc-
ci6 General de Joventut del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, i la Direccio
General d'Ordenacié de la Formacié Profes-
sional Inicial del Departament d’Educacio.
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Paral'lelament a lelaboracié de lenques-
ta, amb I'anim de capturar exemples qualita-
tius, es van realitzar un total de nou entrevis-
tes personals a diferents agents culturals que
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Activitats i actes

El CoONCA ha continuat propiciant I'entesa i la
collaboracié amb el Departament de Cultu-
ra i ha obert la interlocucié amb daltres de-
partaments de la Generalitat de Catalunya,
ens municipals i d'altres entitats publiques.
Ha iniciat també reunions amb representants
dels sectors culturals i artistics per posicio-
nar i potenciar el seu estatus mediador.

7.1. Calendari institucional
Comissio de Cultura del

Per al compliment del deure de compareixen-
Ga al Parlament, el nou Plenari del CONCA va
sol-licitar en data de I'1'1 de novembre com-
pareixer a la Comissi¢ de Cultura i Llengua
per explicar les linies de treball obertes i les
directrius i els objectius previstos per al seu
mandat.

Preseéncia institucional del CONCA
en actes publics

Durant el 2019 el CONCA ha estat representat
als actes oficials als quals ha estat convidat:

8/1/2019 - Cloenda del Centenari de la Xarxa
de biblioteques populars de Catalunya. Palau

25/3/2019 - Acte de relleu de la consellera de
Cultura. Palau Marc. Barcelona

29/3/2019 - Visita de la Hble. Sra. Mariangela
Vilallonga, consellera de Cultura. Palau Moja.
Barcelona

8/4/2019 - Lliurament de la Medalla d'Or al
Merit Civil al Sr. August Gil Matamala. Ajunta-
ment de Barcelona. Barcelona

12/4/2019 - Medalla d'Or de Barcelona, a ti-
tol postum, a Montserrat Caballé. Gran Teatre
del Liceu. Barcelona

9/5/2019 - Acte institucional amb motiu del
Dia d'Europa a Barcelona. La Pedrera. Barce-

Parfament

Comissio de Cultura del Parlament

El CoONCA assisteix, a peticié de I'organ o pro-
pia, a les convocatories de la Comissio de
Cultura i Llengua del Parlament de Catalunya.
També té representacio i assisteix a les com-
pareixences en seu parlamentaria dels ma-
xims responsables del Departament de Cul-
tura. Aixi mateix, és present als debats i les
votacions relatives a I'ambit cultural que se
celebren al Ple.

El 4 de febrer el president del CoNCA parti-
cipavasprevia invitacio a la compareixenga
davant de\la ponencia del Projecte de llei de
contractes de serveis a les persones. El 8 9
de maig el president i alguns membres del
Plenari assistien afa tramitacio en el Ple del
Parlament de la proposicié de llei de modi-
ficacié de la Llei 6/2008, de 13 de maig, del
Consell Nacional de la Cultura i de les Arts.
Aixi mateix, el 10 de juliol tot el Rlenari i la di-
reccio de la institucid eren presents a la vo-
tacio dels membres proposats per a formar
part del nou Plenari, i el 18 de juliol, a la seva
presa de possessio.

de la Generalitat. Barcelona

15/1/2019 - Projecte de creacio d'un hub de
dades culturals de Catalunya. Palau Marc.
Barcelona

28/1/2019 - Acte d'inici dobres del Museu
d'Art de Lleida. Lleida

28/1/2019 - Acte institucional amb motiu del
Dia Internacional de Commemoracié de les
Victimes de I'Holocaust. Parlament de Cata-
lunya. Barcelona

31/1/2019 - Presentacié del Pacte Nacio-
nal per a la Societat del Coneixement. CCCB.
Barcelona

4/2/2019 - Compareixenca davant la ponen-
cia “Projecte de Llei de contractes de serveis
a les persones”. Parlament de Catalunya. Bar-
celona

14/2/2019 - Acte de lliurament dels Premis
Ciutat de Barcelona. Barcelona

27/2/2019 - Lliurament de la Medalla d'Or al
Merit Cultural a Jorge Herralde. Ajuntament
de Barcelona. Barcelona

4/3/2019 - Acte de presentacio del Consell
de la Mancomunitat Cultural. Palau de la Ge-
neralitat. Barcelona

20/3/2019 - Acte inaugural del Sal6 de I'En-
senyament Fira de Barcelona. Barcelona

IUIId

15/5/2019 - Sessio publica de recepcio de
I'academic de nimero electe Sr. Edmon Colo-
mer i Soler. Reial Academia de Belles Arts de
Sant Jordi. Barcelona

16/5/2019 - Acte de lliurament de la Creu de
Sant Jordi. Auditori del Forum. Barcelona

3/6/2019 - Acte d'entrega del 51& Premi d'Ho-
nor de les Lletres Catalanes. Palau de la Mu-
sica. Barcelona

3/7/2019 - Compareixenga de la consellera
de Cultura davant de la Comissio de Cultura.
Parlament de Catalunya. Barcelona

10/7/2019 - Votacio nous membres del CONCA.
Parlament de Catalunya. Barcelona

18/7/2019 - Recepcio Hble. Sra. Mariangela
Vilallonga, consellera de Cultura. Palau Marc.
Barcelona

6/9/2019 - Acte d'inauguracié oficial del curs
academic 2019-2020 del Sistema Universitari
Catala. UPF. Barcelona

20/9/2019 - Prego de les Festes de la Mercé.
Ajuntament de Barcelona. Barcelona

28/9/2019 - Lliurament de la Medalla d'Or
al Mérit Cultural al Sr. Daniel Giralt-Miracle.
Ajuntament de Barcelona. Barcelona
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3/10/2019 - Lliurament del Guardd Pau Ca-
sals a Jaume Plensa. Palau de |la Generalitat.
Barcelona

22/10/2019 - Inauguracio del curs IEC 2019-
2020. Institut d'Estudis Catalans. Barcelona

30/10/2019 - Acte académic d'investidura
com a doctora honoris causa de la professo-
ra Mary Beard. Universitat de Barcelona. Bar-
celona

13/11/2019 - Commemoracio 30¢ aniversari
del Consorci per a la Normalitzacio Linguisti-
ca. Teatre Nacional de Catalunya. Barcelona

5/12/2019 - Nit de Premis Sitges. Societat
Casino Prado Suburense. Sitges

7.2. Actes organitzats pel
CoNCA

Els actes organitzats pel CONCA el 2019 han
estat els seglents:

13/2/2019 - Presentacio de I'Avaluacio estra-
tegica del Museu de la Ciencia i de la Tecni-
ca de Catalunya (2015-2017). mNACTEC. Ter-
rassa

20/3/2019 - Dinar de proclamacio dels Pre-
mis Nacionals de Cultura 2019. Restaurant El
Principal. Barcelona

11/4/2019 - Presentacio de l'informe Educa-
cid no formal en I'ambit artistic a Catalunya.

Anlicacid-dele inetrimente - maetodoloaice —ana

19/6/2019 - Conversa sobre l'educacié no
formal artistica. Escola Municipal d’Art Lean-
dre Cristofol. Lleida

26/6/2019 - Conversa sobre l'educacid no
formal artistica. Museu del Ferrocarril. Mdra
la Nova

27/6/2019 - VI Jornada de Mediacid Artisti-
ca. La musica com a eina de transformacio
social. ESMUC. Barcelona

28/6/2019 - Jornada informativa “Jornada
sobre contractacio dels artistes en especta-
cles publics per part dels ens municipals. Es-
cola d’Administracié Publica. Barcelona

2/7/2019 - Conversa sobre 'educacio no for-
mal artistica. Casa de Cultura de Girona. Gi-
rona.

4/7/2019 - Acte de lliurament dels Premis
Nacionals de Cultura 2019. Teatre LArtesa
del Prat de Llobregat. El Prat

7.3 Trobades amb sectors
i agents culturals

Durant el 2019 els membres del Plenari, la Di-
reccio i I'equip tecnic han participat en nom-
broses reunions i entrevistes amb represen-
tants institucionals i sectorials. Han estat ha-
bituals, especialment, les reunions amb els
maxims responsables de la Conselleria de
Cultura i les direccions, serveis i entitats que
en depenen

+ Associacio Professional de la Dansa de

Catalunya

+ Associacio Ribermusica

+ Associaci6 de Teatre per a Tots els Publics
+ Arxiu Nacional de Catalunya

+ Basketbeat. Moviment, Art, Educacié i Accid

Social

+ Bissap Consulting, SL

Catalunya Musica
Ilegi d'Arquitectes de Catalunya

- Col'legi de Doctors i Llicenciats en Belles

Arts i Prafessors de Dibuix de Catalunya

+ Comissio Artistica de la Sagrada Familia

+ Companyia de\Dansa Maria Rovira

+ Consell de 'Audiovisual de Catalunya

+ Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals
+ Dagoll Dagom

+ Escola Superior de Musica'de Catalunya

+ Direccio General de Creacio, Ascid

Territorial i Biblioteques

- Direccié General de Patrimoni Cultural.

Departament de Cultura

- Direccioé General de Relacions Laborals

i Qualitat en el Treball. Departament de
Treball, Afers Socials i Families

- Edificis Positius

+ ESART. Grup Montcau

+ Federaci6 de Cors de Clavé

+ Foment de les Arts Decoratives

+ Fundacio Catalunya Cultura

+ Fundacio Eugenia Balcells

+ Fundacio La Caixa

+ Fundacio Miro

+ Fundacio Vila Casas

+_Gabinet Tecnic. Departament de Cultura

+ Oficina del Canvi Climatic
+ Plataforma Estatal per la Musica
+ Plataforma Vértice
+ Projecte Eurega
+ Secretaria General de I'Esport i I'Activitat
Fisica
+ Secretaria General d'Uniyersitats i Recerca
+ Subdireccioé General de Captacio de Talent
i Formacié Continua Professionalitzadora.
Escola d’Administracié Rublica de
Catalunya
+ Subdirecci¢ General de Curriculum
i Personalitzacio
+ Unid de Federacions Esportives de
Catalunya
+ Vicedeganat de Qualitat] Transferéncia
i Relacio amb la Societat. Universitat de
Barcelona
+ Vicerectorat d’Arts, Cultura i Patrimoni.
Universitat de Barcelona

7.4. Participacio i|col-laboracio
del CoONCA amb altres
organisme. Assisténcia a actes

El CoNCA participa regularment en les reu-
nions del Patronat i la Comissio Executiva de
la Fundacio Catalunya Cultura.

Aixi mateix, assisteix i participa en els princi-
pals forums culturals, esdeveniments/i estre-
nes celebrats arreu del pais. Enguéany ha es-
tat present a:

3/1/2019 - Espectacle [‘fdbitacic del costat

Aplicacio-dels-instruments-metodologics,ana
lisi descriptiva i interpretativa i propostes de
millora en el marc de la Jornada “L'educacio
no formal en I'ambit artistic. Aprendre de I'art
i la cultura”. Ateneu Barcelones. Barcelona

30/5/2019 - Jornada [A]LIAR-SE. Practiques
artistiques, context social i articulacio col-lec-
tiva. Arts Santa Monica. Barcelona

13/6/2019 - Conversa sobre |'educacid no
formal artistica. Roca Umbert-Fabrica de les
Arts. Granollers.

50 Memoria 2019

La relacio de les institucions i entitats amb
les quals s’han mantingut trobades es la se-
glent:

+ Agencia Catalana de Turisme

- Area de Foment. Delegacio del Govern
a Catalunya

+ Associacié dEmpreses de Teatre de
Catalunya

+ Associacié de Professionals de la Gestio
Cultural de Catalunya

+ Associaci¢ Plataforma d'Arts de Carrer

« Institucio de les Lletres Catalanes
+ Institut Catala de les Empreses Culturals
+ Institut Municipal del Patrimoni Historic

de Roses

+ Institut Ramon Llull

+ Interarts

+ Livemedia

+ Master de Gesti6 Cultural. Universitat

de Barcelona

+ Memorial Democratic

+ Mirador de les Arts

+ Observatori Cultural de Genere

+ Oficina de Suport a les Iniciatives Cultur.

La Villarroel. Barcelon

4/1/2019 - Espegtacle Escape Reom. Teatre
Goya. Barcelo

9/1/20194 Presentacio del llibre Pintaré siem-

pre, toda la vida. Confesiones entre Antoni

Hepas Amezcua y Carles Duarte. Cercle Ar-
stic de Sant Lluc. Barcelaona

9/1/2019 - Estrena de l'espectacle Al sostre.
Escenari Joan Brossa. Barcelona
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16/1/2019 - Conferéncia de Lluis Permanyer
“lldefons Cerda, l'urbanista de la Barcelona
contemporania”. CIC. Barcelona

17/1/2019 - Jornada sobre Mecenatge i Pa-
trimoni Cultural. MACBA. Barcelona

17/1/2019 - Conferéncia de la Sra. Adriana
Moscoso, directora general d'Industries Cul-
turals i Cooperacio del Ministerio de Cultura.
eu del PSC. Barcelona

17/M2019 - Conferencia “El paper de la cul-
tura enel canvi d'epoca” a carrec de Joan
Subirats, cemissionat de Cultura de I'Ajunta-
ment de Barcelona.SEBAP. Barcelona

18/1/2019 - Inauguracio de l'exposicio “De-
fugiment’, d’Antonio Soto. Església Baptista
Evangelica de Gracia. Barselona

19/1/2019 - Reunié del Consell de Cultura i
Patrimoni de L'Escala. LEscala.

20/1/2019 - Inauguracié de l'exposicid_“Me-
diterrania”. Museu-Gliptoteca Enric Monjo\Vi-
lassar de Mar

22/1/2019 - Presentaci¢ de la Nova Agenda
Europea per a la Cultura a Barcelona. Cercle
d'’Economia. Barcelona

23/1/2019 - Trobada - dinar de Bonart. Mu-
seu d'’Arqueologia de Catalunya. Barcelona

25/1/2019 - Estrena de I'espectacle “Saigon”.
Teatre Lliure de Montjuic. Barcelona

26/1/2019 - Espectacle d'homenatge a les
persones i entitats ebrenques reconegudes el
2018 “Numen. Somni de I'Ebre”. Teatre Audi-
tori Felip Pedrell. Tortosa

27/1/2019 - Acte “Brindis.10". Taller BDN. Ba-
dalona

27/1/2019 - Gala XI Premis Gaudi 2019. Pa-
lau de Congressos de Catalunya. Barcelona

29/1/2019 - Esmorzar informatiu “Forum Eu-
ropa. Tribuna Catalunya” amb Marcel Mauri,
vicepresident 1r d’'Omnium Cultural. Hotel Pa-
lace. Barcelona
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2/2/2019 - 5a t
de Sarria. Teatre

4/2/2019 - Acte
Marti Gasull i Ra
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bre la libertad de
tes”. Aula Gabeir,
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dal. IFEMA. Mad
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dors, d’Antani Pl
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de Sarria. Barcelona
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>ctacle Hermanas (Bérbara e
[eatro Kamikaze. Madrid
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de Sant Gregori Taumaturg

19/2/2019 - Jornades “Barcelona és cultura.
Com veiem Barcelona i la seva cultura’. Ate-
neu Barcelonés. Barcelona

19/2/2019 - Inauguracio de l'exposicio “Bere-
nice Abbott. Retrats de la modernitat”. Funda-
cio Mapfre. Barcelona

19/2/2019 - Presentacio de l'informe Projec-
te d'intervencid en els equipaments publics
culturals per a la integracio de la perspectiva
de genere. Arts Santa Monica. Barcelona

22/2/2019 - Acte inaugural “Vila del Llibre".
LAlfoli de la Sal. LEscala

22/2/2019 - Espectacle Die 720 Tage von So-
dom. Teatre Lliure. Barcelona

23/2/2019 - Descodificacions. Obra nuclear,
de Marius Sampere. L'Escala

23/2/2019 - Acte de lliurament dels premis
Josep Anselm Clavé del Cant Coral a Catalu-
nya. Teatre La Salle Gracia. Barcelona

24/2/2019 - Lectura de poemes “Poetes per
la Republica”. Casa de Cultura. Auditori Via-
der. Barcelona

25/2/2019 - Barcelona Tribuna amb Meritxell
Batet, ministra de Politica Territorial i Funcio
Publica. Sofia Barcelona Hotel. Barcelona

25/2/2019 - Acte dhomenatge a Carles Canut.
Teatre Romea. Barcelona

26/2/2019 - Cercle del Museu d'Historia de
Barcelona (MUHBA). Recinte de 'Antic Palau
Reial de Barcelona. Barcelona

28/2/2019 - Espectacle Després de la jubila-
cid. Teatre Lliure. Barcelona

1/3/2019 - Recital Clementi at home, a carrec
de Marina Rodriguez Bria. Associacié Muzio
Clementi. Barcelona

1/3/2019 - Fira ARCO. IFEMA. Madrid

4/3/2019 - Presentacid de Lart d'una vida.
Col-leccié Daniel Giralt-Miracle. Fundacié Vila
Casas. Barcelona

6/3/2019 - Presentaci6 de les obres guanya-
dores de la Nit de Santa Llucia. Palau de la
MuUsica Catalana. Barcelona

7/3/2019 - Acte “Leyendo Lorca” amb Irene
Escolar. MNAC. Barcelona

7/3/2019 - Inauguracio de I'exposicio “Cualla-
dé essencial”. La Pedrera. Barcelona

7/3/2019 - Concert de Claudia Colom. Centre
Artesa Tradicionarius. Barcelona

11/3/2019 - Presentacio del llibre d’Antoni
Gelonch 700 dones catalanes. Institucid Cul-
tural del CIC. Barcelona

12/3/2019 - Conferencia “La lluna, font d'ins-
piraci¢’. Colllegi de Metges de Barcelona.
Barcelona

13/3/2019 - Esmorzar informatiu “Forum Eu-
ropa. Tribuna Catalunya’, amb Jordi Puignero,
conseller de Politiques Digitals de la Generali-
tat de Catalunya. Hotel Palace. Barcelona

13/3/2019 - Conferéncia sobre Pau Casals a
carrec de Joaquim Colominas. Institucié Cul-
tural del CIC. Barcelona

14/3/2019 - Presentacio del V volum de la
Historia de la Literatura Catalana. Reial Aca-
démia de Bones Lletres. Barcelona

16/3/2019 - Estrena de Carmina Burana. Tea-
tre-Auditori de Sant Cugat del Valles

18/3/2019 - Presentacio del llibre Pompeu
Fabra. Vida i obra en imatges. Institut d’'Estu-
dis Catalans. Barcelona

19/3/2019 - Dinar tertulia de Piramidon Cen-
tre d’Art Contemporani. Barcelona

19/3/2019 - Presentacio del llibre Nadie jun-
to al mar, de J. Maria Villafranca. Espai Ago-
ra. Centre Civic Sant Oleguer. Sabadell

21/3/2019 - Entrevista revista EIX i visita al
Museu del Ferrocarril. Méra la Nova

23/3/2019 - Concert de Franca Masu. Audi-
tori Barradas. 'Hospitalet de Llobregat
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25/3/2019 - Roda de premsa i berenar de
presentacio dels actes del Dia Mundial del
Teatre. Arts Santa Monica. Barcelona

25/3/2019 - Acte de lliurament dels Premis
d’Amics del Pais. Ajuntament de Barcelona.
Barcelona

25/3/2019 - Acte dels XXI Premis de la Criti-
ca d’Arts Esceniques. Teatre Poliorama. Bar-
celona

26/3/2019 - Concert de presentacié del CD
Mas que nunca, de Patricia Caicedo. Bibliote-
ca de Catalunya. Barcelona

26/3/2019 - Presentacio del llibre Art, plaer o
peniténcia, de Francesc Fontbona. Ambit Ga-
leria d>Art. Barcelona

27/3/2019 - Acte de celebracio del Dia Mun-
dial del Teatre. FNAC. El Triangle. Barcelona

27/3/2019 - Acte de presentacio de l'edicio
en linia del Manual d'estil. La redaccid i I'edicid
de textos de I'lEC. Institut d'Estudis Catalans.
Barcelona

27/3/2019 - Presentacio del llibre de Maya
Viladot. Llibreria Jaimes. Barcelona

28/3/2019 - Acte académic “El beat Ramon
Llull, font d'inspiracié i de recerca”. Ateneu
Universitari Sant Pacia. Barcelona

29/3/2019 - Acte de presentacio del llibre Els
poetes del Maresme. Can Palauet. Mataré

30/3/2019 - Lectura poetica «Poetes per la
Republica”. Centre de Lectura de Reus. Reus

31/3/2019 - Concert de Mariona Sagarra
Quartet Centre Artesa Tradicionarius. Barce-
lona

1/4/2019 - Visita a l'exposicid “Jordi Aligé:
Aligé en transit”. Barcelona

3/4/2019 - Acte de proclamacié dels Premis
Critica Serra d'Or. Espai Endesa. Barcelona

3/4/2019 - Jornada de cloenda del Forum
Cultura 2020 del Cercle de Cultura Cercle
d’Economia. Barcelona
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3/4/2019 - Gran final de la 65a edicid de
Concurs Internacional de Musica Maria Ca-
nals. Palau de la Musica Catalana. Barcelona

3/4/2019 - Jornada del Forum Cultura 2020
del Cercle de Cultura. Cercle d’Economia. Bar-
celona

4/4/2019 - Acte de lliurament dels Premis
Amics dels Angels. Llibreria Claret. Barcelona

4/4/2019 - Sopar homenatge a la trajectoria
de Xavier Trias. Museu Maritim. Barcelona

5/4/2019 - Espectacle El nus la flor. Palau de
la MUsica Catalana. Barcelona

7/4/2019 - Espectacle de dansa Ballet de Ca-
talunya: La ballarina de Picasso. Centre Cultu-
ral Terrassa. Terrassa

8/4/2019 - Roda de premsa de presentacio
del programa dels 25 Anys d'Opera Butxaca i
Nova Creacio. Teatre Lliure. Barcelona

8/4/2019 - Estrena de I'espectacle Abans. Tea-
tre La Villarroel. Barcelona

9/4/2019 - Presentacio del llibre Entre els ulls
i el dir, de Mireia Lleo. Llibreria La Impossible.
Barcelona

10/4/2019 - Reunié del Consell Social de
I'’Ateneu Barcelonés. Ateneu Barcelonés. Bar-
celona

11/4/2019 - Acte “10 anys de Creadors En
Residencia als Instituts de Barcelona”. Fabra
i Coats. Barcelona

11/4/2019 - Inauguracié de l'exposicid de
Christian Marclay “Composicions”. MACBA.
Barcelona

12/4/2019 - Estrena de l'espectacle Je suis
narcissiste. Teatre Lliure de Montjuic. Barce-
lona

12/4/2019 - Concert d’Eduard Iniesta. Luz de
Gas. Barcelona

13/4/2019 - Presentacid del llibre La nos-
tra policia, de Jaume Bosch. LAlfoli de la Sal.
'Escala

16/4/2019 - Concert “Passid segons Sant
Mateu” de Bach. LAuditori. Barcelona

17/4/2019 - Jurat del concurs “Slam Poetry”.
Reial Club de Polo. Barcelona

23/4/2019 - Conferéencia sobre Sant Jordi.
Col'legi de Metges de Barcelona. Barcelona

4/4/2019 - Presentacid de la revista 440
CMASSICA amb motiu de la celebracié del
num . K0. Biblioteca de Catalunya. Barcelona

25/4/2019. - Inauguracio de l'exposicid "Vi-
ceng Altaio, els ulls fértils. Llibres amb artis-
tes i un traficant'd’'idees”. Fundacioé Vallpalou.
Barcelona

26/4/2019 - Inauguracio~de l'exposicio “Fer-
ran Soriano i les lletres”. Museu La Granja.
Santa Perpétua de Mogoda

27/4/2019 - Cala poética. Mar d'en Manassa.
'Escala

29/4/2019 - Presentacio del llibre Iniciacid
als Veda, de Raimon Panikkar. Institucio Cul-
tural del CIC. Barcelona

30/4/2019 - Presentacio del “Directori & Co-
munitat”. Directori de dones professionals de
l'audiovisual. SGAE. Barcelona

2/5/2019 - Inauguracié de I'exposicio “Ad infl-
nitum”’, de Ferran Soriano. Centre Ronda Bar-
celona. Barcelona

5/5/2019 - Espectacle Federico Garcia. Tea-
tre Goya. Barcelona

7/5/2019 - Inauguracié de l'exposicid “Obra
recent”, de Josep Santilari i Pere Santilari,
i “Cuando yo era pajaro’, de Laura Lio. Artur
Ramon Art. Barcelona

7/5/2019 - Espectacle If (Lultim desig). La Vi-
llarroel. Barcelona

8/5/2019 - Dinar trobada “Teologia, literatura
i arts”. Ateneu Universitari Sant Pacia. Barce-
lona

8/5/2019 - Conferencia sobre Salvador Dali a
carrec de Ricard Mas. Institucid Cultural del
CIC. Barcelona

8/5/2019 - Presentacio exposicio “Temps de
plom i plata. Derives obligades”, de Nora An-
carola. Centre d'Art Maristany. Sant Cugat del
Vallés

9/5/2019 - Estrena de l'espectacle “Dogville:
Un poble qualsevol”. Teatre Lliure. Barcelona

11/5/2019 - Ver(s)mut - Setmana de la Poe-
sia. Bodega Salto. Barcelona

11/5/2019 - Espectacle Cabaret Striptease.
Escenari Brossa. Barcelona

11/5/2019 - Presentacié del llibre Ocea d'in-
certesa, de Xavier Serrahima. Llibreria Vitel-la.
L'Escala

12/5/2019 - Espectacle Com els grecs. Tea-
tre Lliure. Barcelona

14/5/2019 - Assemblea Ordinaria de I'Asso-
ciacio Joan Pong. Fundacio Carulla. Barcelona

14/5/2019 - Jurat dels Premis del Col-legi de
Metges de Barcelona. Barcelona

15/5/2019 - Jurat dels Premis de I'Associa-
ci6 Catalana de Premsa Comarcal. Barcelona

15/5/2019\: Sessio publica de recepcid de
l'academic dexnumero electe per la seccio
de musica Illm."Sr. Edmon Colgrher i Soler.
RACBASJ. Casa Llotja de Mar Barcelona

16/5/2019 - Seminari “Ep¥alor formatiu de la
literatura en el segle XXI". Palau Macaya. Bar-
celona

18/5/2019 - Récital poeticomusical a_l'expo-
sicio “Narc#$ Sayrach, sant Jordi: paraulas art.
Poetes 1 artistes catalans contemporanis’.
Fundacio Palau i Fabre. Caldes d'Estrac

8/5/2019 - Opera Il matrimonio segreto. Tea-
tre de Sarria. Barcelona

20/5/2019 - Presentacié del llibre Cartes per
a busties, busties per a cartes. Ateneu Barce-
lones. Barcelona

55



22/5/2019 - Espectacle “Els ocells”. Sala
Beckett. Barcelona

23/5/2019 - Acte de lliurament del Premi
Joan Mir6 2019. Fundacié Joan Miré. Barce-
lona

24/5/2019 - Estrena de l'espectacle Canica-
me, de I'Escola de Circ Rogelio Rivel. Ateneu
Popular de Nou Barris. Barcelona.

27/5/2019 - Jurat dels VI Jocs Florals Esco-
lars de Catalunya. Departament d'Educacio.
Barcelona

29/5/2019 - Visita a Puigdolena. Sant Quirze
Safaja

29/5/2019 - Presentacié del llibre Alexandre
Gali a l'exili. Col'legi Oficial de Doctors i Lli-
cenciats en Filosofia i Lletres. Barcelona

30/5/2019 - Inauguraci¢ de I'exposicio “Anto-
ni Fabrés”. MNAC. Barcelona

30/5/2019 - Inauguracio de Placa de Can Co-
lom. UHospitalet de Llobregat. Barcelona

31/5/2019 - Presentacié del recull Animes
precioses, de lescriptor algueres Antoni
Canu. Doria Llibres. Mataré

1/6/2019 - Acte de lliurament del Premi Ven-
tura Ametller. Biblioteca Antoni Comas. Mataré

2/6/2019 - Lliurament dels Premis Baldiri
Reixach i dels Premis Educacié en el Lleure.
Teatre Romea. Barcelona

4/6/2019 - Conferéncia “La fe en temps d'in-
certesa’, a carrec de Timothy Radcliffe. Fa-
cultat de Comunicaci¢ Blanquerna. Barcelona

5/6/2019 - Inauguracié de l'exposicio “Els
viatgers del Winnipeg”. Palau Robert. Barce-
lona

5/6/2019 - Premis GAC 2019 - XII Nit del Ga-
lerisme. CCCB. Barcelona

5/6/2019 - Estrena de l'espectacle Dolors 5 i
6 .Teatre Lliure de Gracia. Barcelona

5/6/2019 - Farum dels Museus de Catalu-
nya: “Cap al museu social. Les organitzacions
com a motor del canvi’. Museu del Disseny.
Barcelona

6/6/2019 - Inauguracions de.les exposicions
de Jaume Xifra i Fran Horvat. kundacié Vila
Casas. Barcelona

7/6/2019 - Concert Simfonies 1, 2 i 4 de Beet-
hoven. LAuditori. Barcelona

8/6/2019 - Concert Historia del soldat. LAudi-
tori. Barcelona

8/6/2019 - Mostra de poesia, musica, arts i
cultural popular. Agora grega. Empuries

11/6/2019 - Assemblea general extraordina-
ria PEN Catala. Collegi de Periodistes de Ca-
talunya. Barcelona

11/6/2019 - Preinauguracio “Construint nous
mons. Les avantguardes a la colleccio de
I''VAM". CaixaForum. Barcelona

13/6/2019 - Espectacle Les noies de Moss-
bank Road. La Villarroel. Barcelona

14/6/2019 - Acte d’homenatge a Isabel
Clara-Simé. MUHBA Vil-la Joana. Barcelona

15/6/2019 - Acte de cloenda dels VI Jocs
Florals Escolars de Catalunya. Centre Civic
de les Cotxeres de Sants. Barcelona

17/6/2019 - XX Festa del Premi Llibreter
2019. Teatre Nacional de Catalunya. Barce-
lona

18/6/2019 - Acte en record de Marius Sam-
pere. Llibreria la Imposible. Barcelona

19/6/2019 - Presentacio del llibre Els poetes
del Maresme. Alibri. Barcelona

19/6/2019 - Opera Tosca. Gran Teatre del Li-
ceu. Barcelona

22/6/2019 - Seminari “Fomento de la inter-
comprension linguistica en los territorios de
la Antigua Corona de Aragon”. Centre d’Estu-
dis dels Ports. Morella

26/6/2019 - Inauguracio del 43¢ Grec Festi-
val de Barcelona. Teatre Grec. Barcelona

27/6/2019 - Nit de les Revistes i de la Prem-
sa en Catala. Premis 2019. Espai Endesa de
Barcelona. Barcelona

29/6/2019 - Inauguracio de l'exposicid “An-
ton Casamor. La passio per lart”. Castell de
Calonge. Calonge

1/7/2019 - Grec: Jerusalem. Teatre Grec. Bar-
celona

2/7/2019 - Casa de nines, 20 anys després.
Teatre Romea. Barcelona

2/7/2019 - Grec: Cangé per tornar a casa.
Sala Beckett. Barcelona

3/7/2019 - Grec: Tan poca vida. Teatre Lliure.

Barcelona

7/7/2019 - Grec: Paradisos oceanics. Teatre
Akademia. Barcelona

8/7/2019 - Grec: Nifio de Elche. Teatre Grec.
Barcelona

10/7/2019 - Festival Pedralbes. Juanes. Jar-
dins Festival Pedralbes. Barcelona

10/7/2019 - Grec: Much Ado About Nothing.
La Vilella. Barcelona

11/7/2019 - Xl Premi Agusti Juando i Royo.
Universitat de Barcelona. Barcelona

11/7/2019 - Grec: Kind. Teatre Nacional de
Catalunya. Barcelona

12/7/2019 - Grec: Flam. CCCB. Barcelona

14/7/2019 - Grec: Grec en familia. Teatre Grec.
Barcelona

14/7/2019 - Grec: By heart. Teatre Lliure. Bar-
celona

22/7/2019 - Preestrena del documental Pa-
lau de la Musica Catalana. Resurreccio. Palau
de la Musica Catalana. Barcelona

24/7/2019 - Inauguracié de l'exposicio “70's-
90’s. D'una certa abstracci¢ a l'art concep-
tual. Fons d'art del diari AVUI". Museu d’Art de
Girona. Girona

30/7/2019 - Concert inaugural del San Miguel
Mas i Mas Festival I'm a soul woman. Tea-
tre Coliseum. Barcelona

5/9/2019 - Inauguracio FiraTarrega 2019. La
Llotja. Tarrega

5/9/2019 - Sessio inaugural del cicle “Un tast
d’Emirats”. Fototeca de Catalunya. Barcelona

6/9/2019 - Inauguracio de la 37a edici¢ de
“La setmana del Llibre en Catald”. Barcelona

9/9/2019 - Roda de premsa de presentacio
de la XVIII Edicio Gala Catalunya Aixeca el
Teld. Antiga Fabrica Estrella Damm Barcelona

9/9/2019 - Conferéncia del Sr. Rainer Huhle
amb motiu de la celebracié de I'Onze de Se-
tembre. Ajuntament de Barcelona. Barcelona

9/9/2019 - Gala de la XVIII Edici¢ “Catalunya
aixeca el teld’. Gran Teatre del Liceu. Barce-
lona

9/9/2019 - Projeccid de cinc curtmetratges
de la campanya “#EUandME: 5 curtmetrat-
ges, 5 joves directors, 5 histories europees”.
Pavelld Mies van der Rohe. Barcelona

12/9/2019 - Acte de lliurament del Premi Tra-
jectoria en el marc de la Setmana del Llibre
en.Catala. Barcelona

15/9/ - Inauguracio de la nova seu so-
cial del Centre Llorenc del Penedes El Centre.
Lloreng del Penedes

16/9/2019 - Acte “Ateneus: llavor de llibertat”.
Filmoteca de Catalunya. Barcelona

18/9/2019 - Inauguracio del 31& Mercat de
Musica Viva de Vic. Teatre LAtlantida. Vic
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24/9/2019 - Acte de presentacié del cicle de
concerts “Gerhard, Beethoven i Carner”. Insti-
tut d’Estudis Vallencs. Valls

27/9/2019 - Concert inaugural de la tempo-
rada 2019-20 de I'Orquestra Simfonica de
Barcelona i Nacional de Catalunya. Auditori.
Barcelona

3/10/2019 - Inauguracié del 52¢ Festival In-
ternacional de Cinema Fantastic de Catalu-
nya. Hotel Melia Sitges. Sitges

10/10/2019 - Estrena oficial de la Temporada
2019 - 2020 TNC. Teatre Nacional de Catalu-
nya. Barcelona

10/10/2019 - Inauguracio 22a Fira Mediter-
rania de Manresa. Museu de la Técnica de
Manresa. Manresa

11/10/2019 - Espectacle inaugural del Fes-
tival Temporada Alta de Girona Measure for
measure de la Royal Shakespeare Company.
Teatre Municipal de Girona. Girona

12/10/2019 - Cerimonia de cloenda del 52e
Festival Internacional de Cinema Fantastic de
Catalunya. Hotel Melia Sitges. Sitges

13/10/2019 - Final del Concurs Internacional
de Cant Coral “Let the peoples sing”. Palau de
la Musica Catalana. Barcelona

28/10/2019 - Sessi6 “Dones i cultura: un es-
pai de creacio d'igualtat?”. Parlament de Ca-
talunya. Barcelona

30/10/2019 - Presentacio del llibre d’Agusti
Pons. Casa del Llibre. Barcelona

30/10/2019 - Festa dels candidats dels 12
Premis Gaudi de Cinema. Antiga Fabrica Es-
trella Damm. Barcelona
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5/11/2019 - Projeccio dels deu curtmetrat-
ges candidats als Xl Premis Gaudi. Cinemes
Verdi. Barcelona

6/11/2019 - Acte de lliurament dels Il Premis
Antoni Carné. Ateneu Barcelonés. Barcelona

6/11/2019 - Concert inaugural 36a Tempora-
da 2019-2020 d'Ilbercamera. Palau de la Mu-
sica Catalana. Barcelona

7/11/2019 - Inauguracio de les exposicions
“Pablo Picasso, Paul Eluard. Una amistat sublim’”
i “Picasso, poeta”. Museu Picasso. Barcelona

10/11/2019 - Concert “Les cartes de Brahms”.
Teatre Auditori de Granollers. Granollers

12/11/2019 - Sopar amb motiu del lliurament
del I Premi Proa de Novella. Fundacié Antoni
Tapies. Barcelona

12/11/2019 - Comiat Pepe Sufiol. Fundacio
Sufiol. Barcelona

13/11/2019 - Inauguracio oficial de la Tem-
porada 2019-2020 del Palau de la Musica Ca-
talana. Palau de la Musica Catalana. Barce-
lona

14/11/2019 - Tercera edicié de les trobades
“Pedrellianes”. Biblioteca de Catalunya. Bar-
celona

16/11/2019 - IV Encontre Internacional d'Arts
per a la Primera Infancia. Presentaci¢ del pro-
jecte “Mestres que es mouen”. LEstruch. Sa-
badell

20/11/2019 - Forum Cultura 2020, punt i se-
guit. Propostes per al debat. Cercle de Cultu-
ra. Barcelona

21/11/2019 - |V edicio del lliurament del Pre-
mi Impulsa Cultura. Gran Teatre del Liceu.
Barcelona

25/11/2019 - Acte “Dia Internacional per a
I'Eliminacio de la Violencia envers les Dones”.
Plaga de Sant Jaume. Barcelona

26/11/2019 - Taula rodona “La violencia
masclista, de victimes a supervivents”. Parla-
ment de Catalunya. Barcelona

27/11/2019 - Presentacio de linforme d’El
Ranoramic. Centre Sant Pere Apostol. Barce-
lona

27/11/2019 - Inauguracié de l'exposicio “La
construcciond'un ideal. 125 anys del Cau Fer-
rat”. Museu delNCau Ferrat. Sitges

28/11/2019 - Inauguracio del congrés “Indis-
ciplines” del Campus de les Arts. Universitat
de Barcelona. Barcelona

28/11/2019 - Dialegs E. Miralles_sobre cultu-
ra i sostenibilitat. CERC. Barcelona

28/11/2019 - Acte de lliurament dels N Pre-
mis Ateneu Barcelonés. Ateneu Barcelongs.
Barcelona

29/11/2019 - Congrés “Indisciplines” del Cam-
pus de les Arts. Universitat de Barcelona. Bar-
celona

29/11/2019 - Acte de presentacio de ‘La
peca del mes”. Cau Ferrat. Sitges

29/11/2019 - Concert Vespres de Sant An-
dreu. Catedral de Barcelona. Barcelona

30/11/2019 - Cloenda del Congrés “Indisci-
plines” del Campus de les Arts. Escola Supe-
rior de Musica de Catalunya. Barcelona

3/12/2019 - 2n Simposi Garraf. Jornada “’he-
lix cultural com a model d'impuls economic
del Garraf”. Edifici Neapolis. Vilanova i la Gel-
trd

4/12/2019 - 7& Forum SPEEM. Mercat de les
Flors. Barcelona

5/12/2019 - Estrena: Posaré el meu cor en
una safata. Teatre Lliure. Barcelona

9/12/2019 - Debat sobre [la] Cultura Catala-
na. CCCB. Barcelona

10/12/2019 - Presentacié del llibre De teso-
ros a bienes patrimoniales. Facultat d’Infor-
macio i Mitjans Audiovisuals. Barcelona

11/12/2019 - Roda de premsa “Pla d'Impuls
del Circ 2019-2021". Palau Marc. Barcelona

13/12/2019 - 69a edicid de la Nit de Santa
LlUcia. Teatre Sagarra. Santa Coloma de Gra-
menet

16/12/2019 - Presentacid de l'anuari cultu-
ral Reflex de l'aportacio artistica a Catalunya
20179. Teatre Romea. Barcelona

18/12/2019 - Acte de lliurament dels X Pre-
mis Zirkolika de Circ de Catalunya. Circ Raluy.
Barcelona

20/12/2019 - Encontre internacional Arnau
Espai 0 “Politiques culturals i models de ges-
tio i governanga”. Institut del Teatre. Barcelona

7.5. Relacions internacionals

Rel que fa a relacions institucionals en I'ambit
internacional, des de I'any 2009 el CoNCA for-
ma part de la International Federation of Artg
Councils and Culture Agencies (IFACCA), 4 la
qual comunisa la publicacié daquellg” infor-
mes que poden‘ser d'interes per a dltres con-
sells de les arts i prefessionals vinculats.
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publigues les noves directrius del mandat a
ravés d'entrevistes generals i especialitza-
des.

Conscient de la manca de visibilitat del tre-
ball del CONCA més enlla del resso de prem-
sa dels Premis Nacionals i d'alguns moments
puntuals, la creacio del Grup de Treball de Co-
municacio ha comportat un important gir en
el concepte i resultats de les necessitats de
comunicacio, visibilitat i incidencia publica.

Publicacions

Al llarg del 2019 el CoNCA ha publicat nou
documents amb els titols seguents:

Memoria 2018 / Memoria 2018

Memoria que dona compte de les activitats
del CoNCA realitzades durant lI'any d'acord
amb el mandat legislatiu i parlamentari i amb
els objectius i programes de treball aprovats
pel Plenari.

+ Autor: CoNCA
+ 43 pp

«_Publicacid electronica periodica

Durant el 2019 el CoNCA ha apostat per in-
crementar els recursos de comunicacio per a
difondre les seves activitats. D'una banda, ha
implementat campanyes de premsa amb una
aproximacié més exhaustiva als mitjans i
periodistes culturals, amb resultats notables
en la visualitzacio dels actes que
I'entitat. S’han potenciat també |es eines au-
diovisuals a través de la proddccio d'espots,
enregistraments i videos llegat que es difo-
nen a l'entorn digital.

D'altra banda, s’ha’millorat l'organitzacio del
web sobre la base de la reestructuraci¢ de
continguts jde l'aplicacio¢ d'una revisié gene-
ifnatge, acompanyada de la creacid

ques positives dels dos nous continguts: Cul-
tura en dades i Cultura en 300 paraules, amb
textos i videos de membres del Plenari i ex-
perts vinculats a les linies de treball i els in-
formes del CONCA.

Xarxes socials

Les activitats propies han marcat el calendari
periodic de publicacions a través dels canals
habituals de Twitter, Facebook i Youtube. Les
xarxes socials del CONCA al llarg de I'any han
crescut en nombre de seguidors, en interac-
Cio per publicacié no promoguda i en nombre
d'impressions.

Dades de transit al web:

+ Sessions: 20.847

+ % de noves sessions: 66,52 %
+ Nous usuaris: 13.868

+ Percentatge de rebot: 48,97 %
+ Pagines/sessions: 2,60

Total de nous seguidors: 995

- Twitter: 636
+ Facebook: 359

« http.//cQnca.gencat.cat/web/.content/
arxius/publicacions/memories/Memoria-
CoNCA-2018*CAT_ESPpdf

+ Diposit legal: B. 18884-2013

+ Catala, castella

+ CoNCA, abril de 2019

Col-leccio Informes CoNCA

Desigualtats de géenere en locupacia
cultural a Catalunya

Identificacio de les desigualtats de génere en
l'ocupacié cultural a Catalunya. Aprofundeix
en les causes que provoquen aquestes des-
igualtats i proposa mesures d'intervencio.

+ Autores: Anna Villarroya i Maite Barrios
(Universitat de Barcelona)

+ NUmero collecci¢: IC17

* 83pp

+ Publicacio electronica

« http.//conca.gencat.cat/web/.content/
arxius/publicacions/desigualtats_genere_
ocupacio_cultural/IC17_DIGITAL_CAT_1.pdf

+ Catala

+ CoNCA, gener de 2019
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Estudi de l'oferta educativa no formal
en l'ambit artistic a Catalunya.
Aplicacio dels instruments
metodologics, analisi descriptiva i
interpretativa i propostes de millora

Proposta de classificacio, identificacié i des-
cripcio d'entitats que treballen en l'educacio
no formal amb l'objectiu d'incrementar-ne el
reconeixement, aportar evidencies per mi-
llorar-ne la qualitat i impulsar-ne l'equilibri en
l'oferta territorial.

- Autora: Nuria Obiols Suari (Universitat
de Barcelona)

+ Numero de col-leccio: 1C18

< 177 pp

+ Publicacio electronica

« http://conca.gencat.cat/web/.content/
arxius/publicacions/Estudi_oferta_
educativa_no_formal/IC18-ESTUDI-DE-
LOFERTA-EDUCATIVA-NO-FOR-
MAL-EN-LAMBIT-ARTISTC-A-CATALUNYA.
pdf

+ Catala

+ CoNCA, marg de 2019

Col-leccid “Avaluacions
estrategiques”

Avaluacions estrategiques

Museu de la Ciencia i de la Técnica de
Catalunya (MNACTEC) (2015-2017)

Resultats de l'aplicacio de la metodologia
d'avaluacio desenvolupada pel CoNCA al
MNACTEC durant els exercicis 2015, 2016 i
2017.

+ Autor: CoNCA

+ Numero de col-leccio: AEC 10

+ 168 pp

+ Publicacio electronica

- http.//conca.gencat.cat/web/.content/
arxius/ambits_actuacio/avaluacions/
mnactec/MNACTE

- Catala (inclou resum en castella)

+ CoNCA, gener de 2019

Arxiu Nacional de Catalunya
(2016-2018)

Resultats de laplicacid de la metodologia
d'avaluacio desenvolupada pel CoNCA a I'Ar-
xiu Nacional de Catalunya durant els exerci-
cis 2016,2017i2018.

+ Autor: CONCA

+ Numero de col-leccio: AEC 11

+ 170 pp

+ Publicacio electronica

+ https://conca.gencat.cat/web/.content/
arxius/ambits_actuacio/avaluacions/arxiu_
nacional/Arxiu-2020-AEC_2-Web.pdf

- Catala (inclou resum en castella)

+ CoNCA, desembre de 2019

Informes de seguiment

Filmoteca de Catalunya (2015-2018)

Evolucié de la Filmoteca de Catalunya durant
els exercicis 2015, 2016, 2017 i 2018 basada
en la fitxa de seguiment redactada a partir de
I'avaluacio estrategica de la Filmoteca de Ca-
talunya (2012-2014) en el marc del procés de
millora continua en que es basa el CONCA

+ Autor: CoONCA

+ Numero de col-leccié: 1IS04 (AECO5)

*+ 68pp

+ Publicacio electronica

» http://conca.gencat.cat/web/.content/
arxius/publicacions/avalaucio_estrategica_
filmoteca/Filmoteca-AEC_IS04.pdf

- Catala (inclou resum en castella)

+ CoNCA, juny de 2019

Biblioteca_de Catalunya (2014-2018)

Evolucié de la Biblioteca de Catalunya durant
els exercicis 2014, 2015, 2016, 2017 i 2018
a partir de la fitxa de.seguiment redactada a
partir de l'avaluacio estrategica de la Bibliote-
ca de Catalunya (2011-2013) en el marc del
procés de millora continua en que es basa el
CoNCA.

+ Autor: CoONCA

- Numero de col-leccié: 1IS05 (AEC04)

-+ 88pp

+ Publicacio electronica

« https.//conca.gencat.cat/web/.content/
arxius/ambits_actuacio/avaluacions/
biblioteca/IS05-Seguiment-Aval-
Biblioteca-2020.PDF

+ Catala (inclou resum en castella)

+ CoNCA, desembre de 2019

Premis Nacionals de Cultura

Premis Nacionals de Cultura 2019
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La Nadala del 2019 ha estat obra de I'escrip-

tor Jaume Cabré i l'artista visual Josep Pon-

sati, els'dos guardonats amb el Premi Nacio-
nal de Cultura.
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ANNEXOS

Annex 1

LLEI 6/2008, del 13 de maig,
del Consell Nacional de la
Culturai de les Arts (DOGC
nim.5135) Text consolidat

Transcorreguts més de vint-i-cinc anys des
de la recuperacio de les llibertats democrati-
ques i de la restauracio de les seves institu-
cions nacionals, la societat catalana ha asso-
lit un grau de maduresa que obliga els poders
publics a replantejar el model de gestié cul-
tural i de suport i foment a la creacié artisti-
ca vigents i adequar-lo a les exigencies i als
nous reptes que es plantegen. Loportunitat
de crear el Consell Nacional de la Cultura i de
les Arts neix en constatar la necessitat de ge-
nerar noves formules de politiques culturals i
de suport a la creacio.

A aquesta rao, pero, s'hi ha d'afegir el conven-
ciment que cal mantenir la politica de foment
i expansio de la cultura i de les arts al marge
de les conjuntures politiques, concretes i ac-
cidentals, i que, en tot cas, la societat, unic ti-
tular dels actius culturals del pais, ha de par-
ticipar en les decisions que hi incideixen a
partir del model que representen els consells
de les arts, arts councils, que des del 1946
han proliferat, sobretot, en paisos d'orbita an-
glosaxona.

Es en aquest context, i des del convenciment
que la cultura té un paper clau en les politi-
ques del benestar i que, per tant, ha de posar
en valor el dret de la ciutadania a la cultura,
d'accés universal, que el Consell Nacional de
la Cultura i de les Arts ha d'integrar la cultura,
la ciencia, la tecnologia i les humanitats des
d’'una perspectiva de transversalitat, interdis-
ciplinarietat i diversitat. El Consell Nacional
de la Cultura i de les Arts, ultra les prioritats

comunament establertes -el foment de I'ex-
cel-lencia en la creacio, el perfeccionament
professional i la promocié i la difusio dels
productes culturals-, ha dafrontar els rep-
tes dels nous llenguatges, les noves formes
de mediacio, les noves formes artistiques, el
desenvolupament dels publics -en particular,
el del public jove- i la defensa de la diversitat
cultural.

La cultura contribueix a crear I'imaginari col-
lectiu que tenen els pobles i és un element
basic d'identitat, d'exercici de la diversitat i de
cohesi¢ social. Per aix0, l'objecte del Consell
Nacional de la Cultura i de les Arts és la cul-
tura catalana. Alhora, en els ambits en que la
llengua dona forma a l'expressio cultural, el
Consell ha de tenir una cura especial envers
la cultura que s'expressa en llengua catalana
i ha de vetllar per unes relacions preferents
amb els actors culturals de la resta de territo-
ris de parla catalana.

Cal tenir present que a Catalunya l'existencia
de consells que incorporen professionals de
la cultura en representacio de la societat ci-
vil no és cap cosa nova. La Junta de Museus
de Barcelona, del 1907, és un precedent il-lus-
tre, recollit per la normativa vigent en mate-
ria de museus i extrapolat a altres disciplines
de I'ambit patrimonial, sobretot amb la crea-
cio del Consell Assessor del Patrimoni Cultu-
ral Catala i altres organs de caracter estricta-
ment consultiu. Amb el Consell Nacional de
la Cultura i de les Arts, pero, la novetat rau en
el fet que el Consell Nacional de la Cultura i
de les Arts haura de decidir sobre la destina-
cio del Fons de promocié i foment a la crea-
cio artistica i cultural, dins el marc previst pel
Programa marc de cultura i amb els recursos
economics que li assignin els pressupostos
de la Generalitat.

Per a assegurar la independencia dels mem-
bres del Consell, aguests han d'ésser nome-
nats pel Parlament en una llista Unica, d'entre
persones amb experiencia i prestigi reconegut
en I'ambit cultural, tenint presents criteris ge-
neracionals, territorials i d’igualtat de genere.
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El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts
es crea com a ens de dret public, amb per-
sonalitat juridica propia, amb els objectius
de vetllar pel desenvolupament de l'activitat
cultural i artistica a Catalunya, col-laborar en
l'ordenament de la politica cultural i organit-
zar la politica de foment de la creacio artis-
tica, d'acord amb el Programa marc de cul-
tura, sens perjudici de l'accié de foment que
acompleixen els organs del Departament de
Cultura i Mitjans de Comunicacio -en mate-
ria de patrimoni cultural, de la cultura popu-
lar i tradicional catalana, del foment de la pro-
gramacio cultural estable, entre altres- i altres
entitats adscrites al Departament, com I'Insti-
tut Catala de les Industries Culturals i la Insti-
tucio de les Lletres Catalanes.

La Llei defineix la naturalesa i el regim juridic
del Consell, i n'‘estableix l'estructura i els or-
gans de govern i el regim economicofinan-
cer i de control de la nova entitat. El funcio-
nament del Consell s’ha de desenvolupar per
reglament.

Article 1

Creacio i naturalesa juridica

1. El Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts és una entitat de dret public, amb per-
sonalitat juridica propia, de les regulades per
Iarticle 1.b.1 del Text refos de la Llei 4/1985,
del 29 de marg, de I'Estatut de I'empresa pu-
blica catalana, aprovat pel Decret legislatiu
2/2002, del 24 de desembre.

2. El Consell ha d'ajustar la seva activitat al
dret privat, si bé se sotmet al dret public en
els ambits seguents:

a) Les relacions amb el departament al qual
resta adscrit.

b) La formaci¢ de la voluntat dels organs col-
legiats.

c) Lexercici de potestats publiques.
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d) Lexercici de totes les actuacions que la le-
gislacio vigent estableix que s’han de sotme-
tre al dret public.

3. El Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts s'adscriu al departament competent en
materia de cultura.

4. El Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts es regeix per aquesta llei, per les disposi-
cions que la despleguen, per la llei que regu-
la I'Estatut de 'empresa publica catalana i per
la resta de normativa aplicable a les entitats
de dret public que han d'ajustar llur activitat a
l'ordenament juridic privat.

Article 2

Seu social

El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts
té la seva seu social en el lloc que es determi-
ni per reglament. S'ha de garantir la presen-
cia del Consell per mitja de les corresponents
delegacions arreu del territori de Catalunya.

Article 3

Objecte

El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts
té per objecte assessorar el Govern en el con-
junt de la politica cultural, vetllar pel suport a
la creacio artistica i per la promocio d'aques-
ta, i fer-ne l'avaluacio, i concretament ha de:

a) Vetllar pel desenvolupament de l'activitat
cultural.

b) Col-laborar en l'ordenament de la politica
cultural pel que fa a la creacio artistica.

c) Intervenir, de manera decisiva, en la politi-
ca de suport a la creacio¢ artistica i cultural i
de promocio d'aquesta creacio, d'acord amb
el que estableix l'article 4.i i l.

d) Organitzar un sistema d'auditoria cultural
dels equipaments i les subvencions publics
que tingui en compte la promocio de la cultu-
ra i el seu retorn social.

Article 4

Funcions

Les funcions del Consell Nacional de la Cultu-
ra i de les Arts son:

a) Elaborar linforme anual sobre I'estat de la
cultura i de les arts de Catalunya.

b) Sequir i avaluar les accions de difusio, pro-
mocio i foment de I'activitat cultural a Catalu-
nya.

c) Afavorir i impulsar el dialeg entre el mén
de la creacio dels sectors culturals i artistics
i 'Administracio de la Generalitat i, si escau,
exercir la intermediacio.

d) Informar el Govern i el Parlament sobre
l'estat de I'educacié en la cultura i, especial-
ment, de l'ensenyament de les professions
vinculades a la cultura.

e) Participar amb el departament competent
en matéria de cultura en la definicié de les Ii-
nies estrategiques i els objectius nacionals.

f) Emetre informes preceptius sobre els
avantprojectes de llei que incideixin en temes
de politica cultural.

g) Elaborar dictamens i formular recomana-
cions en materia de cultura i politica cultural
a iniciativa propia o a instancia dels depar-
taments de I'Administracio de la Generalitat
o d'organismes dependents del Govern o del
Parlament. En tots els casos, la creacio dor-
ganismes o equipaments culturals de carac-
ter nacional de I'ambit de la creacio artistica
ha d'ésser objecte d’'un informe preceptiu.

h) Emetre informes preceptius sobre el no-
menament dels responsables dels equipa-
ments culturals dedicats especificament a la
creacio artistica que correspongui al Govern.

i) Dissenyar, d'acord amb el programa marc
de cultura del Govern i el contracte progra-
ma del Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts, les linies d'actuacio de suport a crea-
dors i entitats respecte a la promocio, el fo-

ment, la difusio i la projeccio de la creacio ar-
tistica.

j) Avaluar els contractes programa que re-
geixen les relacions entre el departament
competent en materia de cultura i els equipa-
ments culturals dels quals 'Administracio de
la Generalitat és titular o en els quals partici-

pa.

k) Elaborar les auditories culturals dels equi-
paments culturals de titularitat de I'Adminis-
tracié de Generalitat i de les entitats publi-
ques o privades que li ho encomanin, i també
fer una auditoria biennal sobre la repercussio
cultural de les subvencions concedides i fer-
la publica.

I) Concedir els Premis Nacionals de Cultura
de la Generalitat de Catalunya.

m) Establir vincles de col-laboracié amb els
organs assessors i de participacio sectorial
del departament competent en materia de
cultura.

n) Vetllar per la preséncia i la proteccié de les
llengles propies de Catalunya i de I'Aran en
I'ambit de la creacio artistica.

o) Vetllar per la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones en I'ambit de la creacio artisti-
caicultural.

p) Participar, per mitja d'un informe preceptiu
i prioritari, en els projectes de bases i en totes
les convocatories d'ajuts a la creacio cultural,
les quals han d'ésser de concurrencia publi-
ca. En els casos excepcionals en que no se
segueixi el criteri d'aquest informe, I'Oficina
de Suport a la Iniciativa Cultural ho ha de jus-
tificar adequadament.

q) Participar en les comissions de valoracio
de I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural
que avaluin els ajuts a la promocid, difusio i
projeccio de la creacio artistica, els quals han
de seguir el procediment de concurrencia
competitiva.
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r) Promoure, en coordinacié amb el depar-
tament competent en cultura, la creacio d'un
instrument interactiu que concentri la infor-
macié sobre els ajuts i les altres iniciatives de
suport de les administracions publiques i de
les institucions privades que s’hi vulguin afe-
gir, amb l'objectiu final de promoure’n la maxi-
ma coordinacio quant a calendaris, objectius
i criteris, tot preservant llur autonomia per a
decidir sobre les bases o adjudicar els ajuts.

s) Qualsevol altra que li encarregui el depar-
tament competent en matéria de cultura.

Article 5

Organs de govern

Son organs de govern del Consell Nacional
de la Culturai de les Arts:

a) El Plenari.

b) La presidéncia.

c) La vicepresidéncia.
d) La direccio.

e) [No vigent].

Article 6

Plenari

1. El Plenari és lorgan superior del Consell
Nacional de la Cultura i de les Arts i li corres-
ponen les maximes facultats de direccio de
les activitats del Consell, entre les quals s'in-
clouen:

a) Aprovar l'avantprojecte de pressupost.

b) Aprovar els programes anuals d'actuacio,
d'inversions i de finangament.

c) Aprovar els comptes anuals i la liquidacio
final del pressupost.

2. El Plenari del Consell Nacional de la Cultu-
ra i de les Arts és integrat per set membres,
nomenats pel Parlament dentre persones
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amb experiéncia i de prestigi reconegut en
I'ambit cultural i artistic. S'ha de vetllar per-
que la composicio del Plenari reculli la plu-
ralitat de les disciplines artistiques i tingui
presents criteris generacionals, territorials i
d’igualtat de genere.

3. La Presidencia de la Generalitat ha d'elabo-
rar la proposta de llista de membres del Con-
sell. Els representants dels sectors culturals
han de fer arribar propostes perqué puguin
ésser preses en consideracid. La Presiden-
cia de la Generalitat, en el termini de deu dies
a comptar del cessament dels membres del
Consell per qualsevol de les causes que es-
tableix I'article 11, ha delevar la proposta de
llista al Parlament, que I'ha d'acceptar o re-
butjar integrament, per majoria absoluta en
primera votacié o per majoria simple en se-
gona votacio.

4. El mandat dels membres és de cinc anys, i
poden ésser reelegits per un nou mandat de
cinc anys més com a maxim.

5. El Plenari nomena, a proposta de la presi-
dencia del Consell, el secretari o la secretaria,
d'entre els membres del Consell.

6. Els membres del Consell, en I'exercici de
les funcions que els corresponen, actuen
amb plena independencia.

Article 7

Presidencia i vicepresidencia

1. La presidéncia del Consell Nacional de la
Cultura i de les Arts, que ho és també del Ple-
nari, és nomenada per la Presidencia de la
Generalitat, un cop escoltat el Plenari, d’entre
els membres del Plenari.

2. La presidencia del Consell té les funcions
seguents:

a) Representar legalment el Consell.

b) Convocar i presidir les reunions del Plenari
i de les comissions de treball a qué assisteixi
i disposar del vot de qualitat.

c) Determinar l'ordre del dia de les sessions
del Plenari, segons les necessitats de funcio-
nament del Consell i les sol'licituds de la res-
ta de membres del Plenari.

d) Representar el Consell en les relacions que
aquest organisme mantingui amb el Govern,
amb el Parlament i amb qualsevol altre orga-
nisme public o privat.

e) Presentar I'informe sobre I'estat de la cul-
tura i de la creaci¢ artistica a Catalunya, la
memoria d'activitats del Consell i qualsevol
altre informe o document que s'estableixi al
departament competent en materia de cultu-
ra, a la Presidencia de la Generalitat de Cata-
lunya i al Parlament.

f) Exercir de portaveu del Consell.

3. La presidéencia, per al compliment de les
seves funcions, compta amb la col-labora-
ci6 de la vicepresidencia, escollida pel Plenari
d’entre els seus membres. La vicepresidencia
substitueix la presidéncia en els casos d'ab-
sencia, de vacant o de malaltia.

Article 8

Funcionament del Plenari

El funcionament del Plenari es regeix per les
normes seguents:

a) El Plenari el convoca la presidencia, a ini-
ciativa propia o si ho solliciten tres membres
com a minim.

b) El Plenari es reuneix amb caracter ordinari
sis vegades lI'any com a minim, i amb carac-
ter extraordinari, tantes vegades com sigui
necessari.

c) Per a la constitucié valida del Plenari és
necessaria la presencia de quatre dels seus
membres, com a minim, inclosa la presiden-
cia i la secretaria o qui les substitueixi legal-
ment.

d) Les decisions es prenen per majoria dels
membres presents a les reunions, llevat dels
casos que es determinin per reglament.

e) El Plenari pot crear comissions de treball
sobre temes concrets, integrades per tres
membres com a minim. En les comissions
poden participar altres persones expertes en
els temes que s'hi tractin.

Article 9

Estatut personal dels membres
del Plenari

1. La persona que ocupa la presidencia té de-
dicacio a temps parcial, amb dret a percebre
retribucions o bé indemnitzacions, dacord
amb el que es determini per mitja d'un acord
de govern. La resta de membres assisteixen
a les reunions del Plenari i de les comissions
de treball a que fa referéncia l'article 8.¢, i po-
den percebre indemnitzacions d'acord amb la
normativa aplicable.

2. Els membres del Plenari actuen amb plena
independencia i neutralitat i no estan sotme-
S0s a cap instruccio o indicacio en l'exercici
de llurs funcions.

3. La condicid6 de membre del Plenari és in-
compatible amb:

a) La condicid de membre del Parlament o
del Govern.

b) Lexercici de qualsevol carrec d'eleccié o
designacio politiques.

c) Lexercici de funcions de direccid o execu-
tives en partits politics o en organitzacions
sindicals o empresarials.

4. En el cas que la presidéncia ocupi un lloc
de treball amb dret a percebre retribucions,
esta subjecta al regim d'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Ge-
neralitat.

Article 10

Inelegibilitat

No poden ésser elegits membres del Plena-
ri les persones que faci menys de dos anys
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que hagin estat alts carrecs de qualsevol Ad-
ministracio o membres electes de qualsevol
cambra legislativa o corporacio local.

Article 11

Cessament

1. Els membres del Plenari cessen en el car-
rec per les causes seguents:

a) Expiracié del mandat, sens perjudici de la
possible reeleccio.

b) Renuncia o defuncio.
c¢) Incapacitacié civil judicialment declarada.

d) Incompatibilitat sobrevinguda o inhabilita-
cio per a l'exercici de carrecs publics.

e) Condemna per delicte dolés mitjancant
sentencia ferma.

f) Abséncies injustificades a les reunions del
Plenari durant dues sessions seguides o qua-
tre d'alternes en un mateix any.

2. llacord de cessament d'un membre i de
nomenament de la persona que el substitu-
eix per la resta del mandat es fa d'acord amb
el procediment de nomenament dels vocals
del Plenari que estableix l'article 6.

3. En el suposit a que fa referencia I'apartat
1.3, els membres del Plenari continuen exer-
cint el carrec en funcions fins a la presa de
possessio dels nous membres.

Article 12
Direccio

1. La direccio del Consell Nacional de la Cul-
tura i de les Arts, nomenada pel Govern a pro-
posta del departament competent en mate-
ria de cultura, amb la conformitat previa de
la presidencia del Consell, és la responsable
maxima de la gestio ordinaria del Consell i té
les funcions seglents:
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a) Dirigir, coordinar i supervisar tots els ser-
veis del Consell.

b) Exercir la direccié del personal.

c) Executar les directrius i les politiques deci-
dides pel Consell.

d) Representar el Consell quan aquesta fun-
cio li sigui delegada per la presidéencia.

e) Vetllar pel bon funcionament de les activi-
tats del Consell i assistir la presidéncia en les
seves funcions.

f) Assistir, amb dret a veu pero sense vot, a
les sessions del Plenari i informar-lo sobre
guestions relatives al funcionament del Con-
sell.

g) Coordinar I'elaboracié dels documents que
hagi d’examinar o aprovar el Plenari, especial-
ment el pla d'actuacid i el pressupost.

h) Esser el maxim responsable de la treso-
reria del Consell, sota la supervisio de la pre-
sidéncia i sens perjudici de les funcions que
pugui delegar.

2. La direcci¢ del Consell Nacional de la Cul-
tura i de les Arts esta subjecta a les incom-
patibilitats de Iarticle 9.3 i al regim d'incom-
patibilitats dels alts carrecs al servei de la
Generalitat en tot allo que no s'oposi al que
estableix el dit article 9.3.

Article 13

Participacio en els organs de I'Oficina
de Suport a la Iniciativa Cultural

La participacio a que fa referencia l'article 4.q
s’ha d'establir d'acord amb el que disposin
els estatuts de I'Oficina de Suport a la Inicia-
tiva Cultural i s’ha de concretar amb la pro-
posta de nomenament, per part del Plena-
ri del Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts, de:

a) Un representant o una representant al
Consell dAdministracié de I'Oficina de Suport
a la Iniciativa Cultural.

b) Un nombre de representants en les comis-
sions de valoracié dels ajuts a la promocio,
difusié i projeccio de la creacio artistica que
ha d'ésser, com a minim, del 50 % del total de
membres de la comissid. Aquests represen-
tants han d'ésser externs a I'’Administracio de
la Generalitat.

Article 14

Contracte programa

El departament competent en matéria de cul-
tura i el Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts, d'acord amb el Programa marc de cultu-
ra, han d'establir un contracte programa que
inclogui, com a minim, la definicié anual dels
objectius a assolir, la previsid de resultats a
obtenir i els instruments de seguiment i con-
trol i d'avaluacié a que la seva activitat s’ha
de sotmetre durant la vigéncia del contracte.

Article 15

Fons de promocié i foment de la creacié
artistica i cultural

[No vigent].

Article 16

Régim economicofinancer

1. El Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts gaudeix de plena autonomia financera.

2. Els recursos econdmics del Consell sén
constituits per:

a) Les dotacions que es consignin en els
pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

b) Els ingressos de dret public i dret privat
derivats de la prestacio dels seus serveis.

c) Les subvencions, les donacions, les he-
rencies, els llegats i qualsevol altra aportacio
que li concedeixin persones o entitats publi-
ques i privades.

d) Les rendes, els fruits, els interessos i els
productes del seu patrimoni.

e) Qualsevol altre recurs que la llei permeti.

3. El pressupost del Consell és anual i unic, i
s'ha de subjectar al regim pressupostari esta-
blert pel text refés de la Llei 4/1985, del 29 de
marg, de I'Estatut de I'empresa publica cata-
lana.

4. El Consell gaudeix de les exempcions i els
beneficis fiscals que corresponen a la Gene-
ralitat.

Article 17

Regim de personal

El personal del Consell Nacional de la Cultu-
ra i de les Arts es regeix pel dret laboral, llevat
dels casos en que, per a l'exercici de potes-
tats publigues, sigui necessaria una vincula-
cio funcionarial.

Article 18

Regim de control

1. El control de caracter financer de l'acti-
vitat del Consell Nacional de la Cultura i de
les Arts es duu a terme per mitja del proce-
diment d'auditoria regulat per l'article 16 del
text refos de la Llei 4/1985, del 29 de marg,
de I'Estatut de I'empresa publica catalana, i
l'article 71 del Text refos de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya, aprovat pel De-
cret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre.

2. El Consell aprova anualment una memoria
d'activitats realitzades durant I'exercici que
la presidencia del Consell lliura al Govern i al
Parlament.

3. El president o presidenta del Consell ha de
compareixer com a minim dos cops l'any a la
Comissio de Cultura del Parlament.
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Disposicio Addicional
PROGRAMA MARC DE CULTURA

El Govern ha d'aprovar, a proposta del conse-
ller o consellera competent en matéria de cul-
tura, el Programa marc de cultura, que elabo-
ra el departament competent en materia de
cultura amb la participacio del Consell Nacio-
nal de la Cultura i de les Arts, i que estableix
els objectius i les prioritats en els diferents
ambits de la cultura i en els altres en que la
promocio i el desenvolupament culturals te-
nen una repercussio rellevant, per un periode
no inferior a tres anys.

Disposicio Transitoria
RENOVACIO DELS MEMBRES DEL PLENARI

[No vigent]

Disposicions Finals
DISPOSICIO FINAL PRIMERA

LLEI DE L’'ENTITAT AUTONOMA DE DIFUSIO
CULTURAL

En el termini d'un any de l'entrada en vigor
d'aquesta llei, el Govern ha de presentar da-
vant el Parlament un projecte de llei de modi-
ficacio o derogacio de la Llei 8/1981, del 2 de
novembre, que crea I'Entitat Autonoma d'Or-
ganitzacié d’Espectacles i Festes, a fi d'evitar
la coincidencia de funcions entre I'Entitat Au-
tonoma de Difusio Cultural i el Consell Nacio-
nal de la Cultura i de les Arts.
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DISPOSICIO FINAL SEGONA

HABILITACIO PER A DESPLEGAR LA LLE!

1. El Govern, en el termini de sis mesos a
comptar de l'entrada en vigor d'aquesta llei,
ha de dictar les disposicions necessaries per
a aprovar els Estatuts del Consell Nacional
de la Cultura i de les Arts.

2. Es faculten el conseller o consellera d’Eco-
nomia i Finances per a realitzar les adapta-
cions pressupostaries necessaries per a do-
tar el Consell de recursos economics.

DISPOSICIO FINAL TERCERA

CONSTITUCIO DEL CONSELL NACIONAL

DE LA CULTURA | DE LES ARTS

El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts
s’ha de constituir en el moment que es dicti
el decret que n‘aprovi els estatuts, sens per-
judici que previament es puguin nomenar els
membres del Plenari.

DISPOSICIO FINAL QUARTA

ENTRADA EN VIGOR

Aquesta llei entra en vigor I'endema d’haver
estat publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Annex 2

DECRET 40/2009, de 10 de
marg, dels Estatuts del Consell
Nacional de la Cultura i de les
Arts. (DOGC. Num. 5337)

Preambul

La Llei 6/2008, del 13 de maig, crea el Con-
sell Nacional de la Cultura i de les Arts com a
entitat de dret public que ha d'ajustar la seva
activitat al dret privat. D'acord amb la disposi-
cio final segona de la Llei esmentada, el Go-
vern ha de dictar les disposicions necessari-
es per aprovar els Estatuts del Consell Nacio-
nal de la Cultura i de les Arts.

Aquest Decret té per objecte desplegar l'orga-
nitzacio i el regim juridic del Consell i n'apro-
va els Estatuts, dacord amb les competén-
cies exclusives que els articles 127 i 150 de
I'Estatut d'autonomia atribueixen a la Genera-
litat en materia dorganitzacio de 'Administra-
cio i de cultura.

La posada en marxa del Consell suposa en-
degar un nou model de gestié de les politi-
ques de suport a la creacio artistica, que s'’ha
de mantenir al marge de les conjuntures poli-
tiques, a través de la participacio de la socie-
tat civil. Aquest model es fonamenta en l'ex-
periencia dels consells de les arts, arts coun-
cils, que han proliferat, sobretot, en paisos
anglosaxons. S'ha de posar de relleu la singu-
laritat que representa que les persones mem-
bres del Plenari del Consell siguin nomena-
des pel Parlament, tot i que es tracta d'una
entitat de dret public adscrita al departament
competent en cultura, d'entre persones amb
experiencia i de prestigi reconegut en I'ambit
cultural i artistic. A més, aquestes persones
gaudeixen d'un estatut personal especial per-
gue actuen amb plena independeéncia i neu-
tralitat, sense estar sotmesos a cap instruc-
cio en l'exercici de les seves funcions.

El Consell se subroga en la posicio juridica
de I'Entitat Autdnoma de Difusio Cultural pel
que fa als drets i deures en I'ambit de les fun-
cions de suport i promocié a la creacio artis-
tica i les funcions de suport a la concessié
dels premis nacionals de cultura de la Gene-
ralitat de Catalunya exercides, fins a I'entrada
en vigor d'aquest Decret, per I'Entitat Autono-
ma de Difusio Cultural.

Larticle 3.2, en relacid amb larticle 21, del
Text refos de la Llei 4/1985, de 29 de marg,
de I'Estatut de I'Empresa Publica Catalana,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2002, de 24
de desembre, atribueix al Govern I'aprovacio
dels estatuts d'aquest tipus d’entitats.

Per tot aixo, de conformitat amb I'article 26.¢)
de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la
presidencia de la Generalitat i del Govern,
d'acord amb el dictamen de la Comissié Ju-
ridica Assessora, a proposta del conseller de
Cultura i Mitjans de Comunicacio i d'acord
amb el Govern,

Decreto:

Article Unic

Aprovacié dels Estatuts

S'aproven els Estatuts del Consell Nacional
de la Cultura i de les Arts, que figuren a l'an-
nex.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

PERSONAL DE L'ENTITAT AUTONOMA
DE DIFUSIO CULTURAL

1.1 El personal laboral que, en la data d’entra-
da en vigor d'aquest Decret, presti serveis a
I'Entitat Autonoma de Difusio Cultural roman
a l'entitat esmentada o s'integra al Consell
Nacional de la Cultura i de les Arts per aplica-
ci6 del mecanisme de successio d'empresa,
tenint en compte el que estableix la disposi-
Cio transitoria.
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Al personal laboral que s’integra al Consell se
li ha de reconeixer a tots els efectes I'antigui-
tat reconeguda a I'Administraci¢ de la Gene-
ralitat.

1.2 El personal funcionari de carrera que, en
la data dentrada en vigor d'aquest Decret,
presti serveis a I'Entitat Autonoma de Difusio
Cultural resta adscrit a I'entitat esmentada o
s'adscriu al Consell Nacional de la Cultura i
de les Arts, tenint en compte el que estableix
la disposicio transitoria, i pot optar, d'acord
amb la relacio de llocs de treball del Consell,
per:

a) Integrar-se al Consell com a personal labo-
ral, amb reconeixement a tots els efectes de
I'antiguitat reconeguda a I'Administracio de
la Generalitat i restar en aquesta en situacio
d'excedencia voluntaria per incompatibilitat.

b) Mantenir la seva condicié de funcionari o
funcionaria al Consell i ocupar-hi un lloc a ex-
tingir. Aquest lloc queda extingit quan el fun-
cionari o funcionaria obtingui una altra placa
amb caracter definitiu o quan el lloc quedi va-
cant per qualsevol altra causa que no com-
porti reserva del lloc.

El personal funcionari de carrera que s'ads-
crigui al Consell ha de manifestar, de manera
expressa i per escrit, l'opcio que elegeixi en el
termini d'un mes a comptar de I'acabament
dels tramits a que fa referencia l'apartat se-
glent. Les persones que optin per mantenir
la seva condicié de funcionari o funcionaria
poden en el futur, sense subjeccié a cap ter-
mini, modificar la seva opci¢ i acollir-se a la
integracio com a personal laboral prevista a
l'apartat 1.2.a) d'aquesta disposicié, sempre
d'acord amb les necessitats de la plantilla del
Consell.

1.3 El Departament de Governacio i Adminis-
tracions Publiques, el Departament d’Econo-
mia i Finances i el Departament de Cultura
i Mitjans de Comunicacioé han de fer els tra-
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mits necessaris per tal de fer efectiva I'ads-
cripcié al Consell Nacional de la Cultura i
de les Arts del personal a que fa referéncia
aquesta disposicio.

Segona
SUBROGACIO

El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts
se subroga en la posicio juridica de I'Entitat
Autonoma de Difusié Cultural pel que fa als
drets i deures que li corresponguin en I'ambit
de les funcions que assumeix.

Tercera

TRANSFERENCIA DE RECURSOS, MITJANS
| GESTIO

El Departament de Governacié i Administra-
cions Publigues, el Departament d’Economia
i Finances i el Departament de Cultura i Mit-
jans de Comunicacié han d'establir les me-
sures organitzatives necessaries per facilitar
una transferencia planificada de recursos hu-
mans, mitjans i gestio efectiva entre |'Entitat
Autonoma de Difusié Cultural i el Consell Na-
cional de la Cultura i de les Arts, tot garantint
la coordinacié funcional en els processos ini-
ciats i no finalitzats.

Quarta

ASSIMILACIO DE CARRECS

[No vigent]

DISPOSICIO TRANSITORIA

ASSUMPCIO DE FUNCIONS DE L'ENTITAT
AUTONOMA DE DIFUSIO CULTURAL

El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts
assumeix les funcions de suport i promocio a
la creacié artistica i les funcions de suport a
la concessio dels premis nacionals de cultura
de la Generalitat de Catalunya exercides, fins
a l'entrada en vigor d'aquest Decret, per 'Enti-
tat Autonoma de Difusio Cultural.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

MODIFICACIO DEL DECRET DELS PREMIS
NACIONALS DE CULTURA

1. Es modifica l'article 2 del Decret 72/1995,
de 7 de marg, pel qual es creen els Premis
Nacionals de Cultura de la Generalitat de
Catalunya, que passa a tenir la redaccio se-
guent:

Article 2

Dotacio

La dotacié de cada premi nacional I'na de fI-
xar el Plenari del Consell Nacional de la Cul-
tura i de les Arts d'acord amb el contracte
programa i a carrec del Fons de promocié
i foment de la creacio¢ artistica i cultural que
preveu l'article 15 de la Llei 6/2008, del 13 de
maig, del Consell Nacional de la Cultura i de
les Arts.

2. Es modifica l'article 3 del Decret 72/1995,
de 7 de marg, pel qual es creen els Premis
Nacionals de Cultura de la Generalitat de
Catalunya, que passa a tenir la redaccié se-
guent:

Article 3

Concessio

Correspon al Plenari del Consell Nacional de
la Cultura i de les Arts la concessio dels Pre-
mis Nacionals. Aquest Organ pot demanar
'assessorament de persones expertes de
prestigi i competéncia reconeguda en els di-
ferents ambits a que es refereixen els premis.

Segona

ENTRADA EN VIGOR

Aquest Decret entra en vigor I'endema de la
seva publicacio al Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya.

ANNEX

Estatuts del Consell Nacional de
la Culturai de les Arts

Article 1
NATURALESA | REGIM JURIDIC

1.7 El Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts és una entitat de dret public, amb perso-
nalitat juridica propia, de les que regula l'arti-
cle 1.b.1 del Text refos de la Llei 4/1985, de
29 de marg, de I'Estatut de I'Empresa Pu-
blica Catalana, aprovat pel Decret legislatiu
2/2002, de 24 de desembre.

1.2 El Consell ha d'ajustar la seva activitat al
dret privat, si bé se sotmet al dret public en
els ambits seglents:

a) Les relacions amb el departament al qual
resta adscrit.

b) La formacio de la voluntat dels organs col-
legiats.

c) Lexercici de potestats publiques.

d) Lexercici de totes les actuacions que la le-
gislacio vigent estableix que s'han de sotme-
tre al dret public.

1.3 El Consell es regeix per la Llei 6/2008, del
13 de maig, del Consell Nacional de la Cultu-
ra i de les Arts, per la Llei que regula I'Estatut
de I'empresa publica catalana, per aquests
Estatuts i per la resta de la normativa apli-
cable a les entitats de dret public que han
d'ajustar la seva activitat a l'ordenament juri-
dic privat.
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Article 2
ADSCRIPCIO

El Consell s'adscriu al departament compe-
tent en materia de cultura.

Article 3
SEU

3.7 El Consell té la seva seu social a la ciutat
de Barcelona.

3.2 S'ha de garantir la presencia del Consell
per mitja de les corresponents delegacions
arreu del territori de Catalunya, per tal d'asso-
lir els seus objectius d'acord amb el que esta-
bleix el contracte programa.

Article 4
OBJECTE | FUNCIONS

4.1 Lobjecte i les funcions del Consell son els
establerts als articles 3 i 4 de la Llei 6/2008,
del 13 de maig.

4.7 Per a l'exercici de les seves funcions, el
Consell pot:

a) Adquirir, posseir, reivindicar, gravar o alie-
nar tota classe de béns i drets, concertar cre-
dits, establir contractes, executar i explotar
obres i serveis, interposar recursos i accions
judicials i extrajudicials i, en general, realitzar
tots els actes juridics que siguin convenients
per a la consecucio dels objectius del Con-
sell.

b) Establir convenis amb entitats publiques i
privades.

c) [No vigent]

d) Establir formes de col-laboracié, i, si s'es-
cau, exercir la intermediacio entre els sectors
culturals i artistics i 'Administracio de la Ge-
neralitat.

e) Coordinar-se i col-laborar amb el departa-
ment competent en materia de cultura i les
entitats vinculades o participades per aquest,
i rebre el seu suport i donar-ne, per assolir els
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objectius establerts al Programa marc de cul-
tura i al contracte programa del Consell.

f) Participar en consorcis, amb l'aprovacio
previa del Govern de la Generalitat.

g) En general, exercir totes les accions que
siguin necessaries per a l'exercici de les se-
ves funcions, d'acord amb aquests Estatuts,
el Programa marc i el contracte programa.

4.3 Les bases reguladores d'ajuts de I'Oficina
de Suport a la Iniciativa Cultural a creadors i
entitats per a la promocid, el foment, la difu-
sio i la projeccio de la creacio artistica s’han
d'elaborar tenint en compte les linies d'actua-
cio dissenyades pel Consell d'acord amb l'ar-
ticle 4.i de la Llei 6/2008, del 13 de maig, del
Consell Nacional de la Cultura i de les Arts.

4.4 Linforme del Consell sobre els projectes
de bases i les convocatories d'ajuts a la cre-
acio cultural previst a larticle 4.p de la Llei
6/2008, del 13 de maig, del Consell Nacional
de la Cultura i de les Arts és preceptiu i s’ha
d'elaborar de manera prioritaria. En els casos
excepcionals en que I'Oficina de Suport a la
Iniciativa Cultural no segueixi el criteri de I'in-
forme del Consell, I'Oficina ho ha de justificar
adequadament mitjangant un informe, que li
ha de trametre.

Article 5

ORGANS DE GOVERN

Els organs de govern del Consell son:

a) El Plenari.

b) La presidencia.

c) Les vicepresidencies primera i segona.
d) La direccio.

e) [No vigent]

Article 6
PLENARI

6.1. El Plenari és I'organ superior del Consell
i i corresponen les maximes facultats de di-
reccio de les activitats del Consell.

6.2. El Plenari té les funcions seguents:

a) Fixar les directrius generals de l'actuacio
del Consell.

b) Aprovar I'avantprojecte de pressupost.

c) Aprovar els programes anuals d'actuacio,
d'inversions i de finangament, d'acord amb
el contracte programa, aixi com avaluar-ne
I'efectivitat.

d) Aprovar els comptes anuals i la liquidacio
final del pressupost.

e) Aprovar el reglament de régim intern.

f) Aprovar propostes de modificacions d'aquests
Estatuts i trametre-les al departament com-
petent en matéria de cultura.

g) Aprovar l'informe anual sobre l'estat de la
cultura i de les arts de Catalunya, o qualsevol
altre informe o dictamen que correspongui
emetre al Consell d'acord amb l'article 4 de Ia
Llei 6/2008, del 13 de maig.

h) Dissenyar les linies d'actuacié de suport a
creadors i entitats respecte a la promocio, el
foment, la difusié i la projeccio de la creacio
artistica, d'acord amb el Programa marc de
cultura del Govern i el contracte programa del
Consell.

i) Aprovar els informes preceptius sobre els
projectes de bases i les convocatories d'ajuts
a la creacio cultural.

j) Proposar a la persona titular del departa-
ment competent en materia de cultura el no-
menament d'una persona representant del
Consell Nacional de la Cultura i de les Arts al
Consell dAdministracio de I'Oficina de Suport
a la Iniciativa Cultural.

k) Proposar a la persona titular del departa-
ment competent en materia de cultura el no-

menament de les persones representants del
Consell a les comissions de valoracio dels
ajuts a la promocio, difusié i projeccié de la
creacio artistica de I'Oficina de Suport a la Ini-
ciativa Cultural, dacord amb larticle 10.2 dels
Estatuts de I'Oficina de Suport a la Iniciativa
Cultural, aprovats pel Decret 7/2012, de 10 de
gener.

1) Concedir els Premis Nacionals de Cultura
de la Generalitat de Catalunya.

m) Aprovar la plantilla, el regim retributiu i les
condicions generals de treball del personal, i
el desplegament de l'estructura organitzati-
va del Consell d'acord amb aquests Estatuts i
les normes de desenvolupament organitzatiu
que dicti el Govern, a proposta de la direccio,
de conformitat amb el contracte programa.

n) Aprovar la proposta de contracte progra-
ma que el Consell ha de formalitzar amb el
departament competent en matéria de cultu-
ra d'acord amb l'article 13.

o) Aprovar els convenis amb entitats publi-
ques i privades per assolir els seus fins.

p) Aprovar els contractes d'un import supe-
rior al 2% del pressupost del Consell, aixi com
els que impliquin una despesa pluriennal de
caracter no recurrent, sens perjudici de l'auto-
ritzacio del Govern.

q) Aprovar els preus dels serveis que presti el
Consell.

r) Proposar al departament competent en ma-
teria de cultura, quan escaigui, les operacions
d'endeutament, la prestacié d'avals i les opera-
cions de credit i de finangament de tresoreria
perque, dacord amb la normativa vigent, s'ele-
vin al Govern per a la seva aprovacio.

s) Exercir tota mena d'accions, recursos i re-
clamacions judicials i administratives en de-
fensa dels seus drets i interessos.

t) Vetllar per l'observanga del principi relatiu
al foment de la igualtat de génere en I'ambit
d'actuacio del Consell.
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u) Aprovar un codi deontoldgic que han de
complir les persones membres del Plenari i
les que formin part de les comissions de tre-
ball previstes a l'article 8.5.

v) Participar en lelaboracié del Programa
marc de cultura.

w) Aprovar l'avaluacio dels contractes progra-
ma entre el departament competent en ma-
teria de cultura i els equipaments culturals,
les auditories culturals d'equipaments cul-
turals i I'auditoria biennal sobre la repercus-
sio cultural de les subvencions concedides,
d’acord amb larticle 4.)) i k) de la Llei 6/2008,
del 13 de maig, del Consell Nacional de la
Culturaide les Arts.

x) Qualsevol altra funcié que no estigui atri-
buida expressament a altres organs del Con-
sell.

6.3. El Plenari, amb l'acord favorable de, com
a minim, cinc membres, pot delegar en la pre-
sidencia o la direcci¢ del Consell les funcions
enumerades a les lletres 0), p), q), 1) i s).

6.4. El Plenari l'integren set membres i té la
composicio seguent:

a) La persona titular de la presidencia del
Consell, que ho és també del Plenari.

b) Les persones titulars de les vicepresiden-
cies primera i segona del Consell, que també
ho son del Plenari.

c¢) Quatre vocals.

6.5. El Plenari nomena entre els seus mem-
bres, a proposta de la presidencia del Consell,
el secretari o la secretaria, a qui corresponen
les funcions segtients:

a) Redactar les actes del Plenari, custodiar-
les i diligenciar-les.

b) Cursar les convocatories de les reunions,
emetre els certificats dels acords i comuni-
car-los als organs i a les persones afectades.

c) La resta de funcions propies de la secreta-
ria dels organs col legiats.
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Article 7

NOMENAMENT, ESTATUT PERSONAL
| MANDAT DE LES PERSONES MEMBRES
DEL PLENARI

7.1 Les persones membres del Plenari sén
nomenades pel Parlament entre persones
amb experiencia i de prestigi reconegut en
I'ambit cultural i artistic, d'acord amb els ar-
ticles 61 10 de la Llei 6/2008, del 13 de maig,
del Consell Nacional de la Cultura i de les
Arts. En la designacio de les persones mem-
bres que no ho son per rad¢ del seu carrec
s'ha de tendir a la paritat de genere.

7.2 [No vigent]
7.3 [No vigent]

7.4 El mandat de les persones membres és
de cinc anys, i poden ésser reelegides per un
nou mandat de cinc anys més com a maxim.
Les persones membres del Plenari cessen
per les causes establertes a l'article 11.7 de
la Llei 6/2008, del 13 de maig, del Consell Na-
cional de la Cultura i de les Arts.

7.5 l'acord de cessament d'una persona mem-
bre i de nomenament de la persona substitu-
ta per la resta del mandat es fa d'acord amb el
procediment de nomenament de les vocalies
del Plenari previst a l'article 6 de la Llei 6/2008,
del 13 de maig, del Consell Nacional de la Cul-
turaide les Arts.

Article 8
FUNCIONAMENT DEL PLENARI

8.1 El Plenari es reuneix amb caracter ordina-
ri un minim de sis vegades l'any i, amb carac-
ter extraordinari, tantes vegades com sigui
necessari. El Plenari és convocat per la presi-
déncia, a iniciativa propia o quan ho sollicitin
un nombre minim de quatre membres.

8.2 Les convocatories de les sessions s’han
de notificar a les persones membres del Ple-
nari amb una anticipacio minima de cinc dies
habils, llevat dels casos d'urgencia apreciats
per la presidencia, en els quals la convocato-

ria s’ha de fer amb una anticipacio minima de
quaranta-vuit hores.

8.3 Per a la constitucio valida del Plenari es
requereix el quorum previst a la normativa
general de procediment administratiu.

8.4 Les decisions es prenen per majoria de les
persones membres presents a les reunions, lle-
vat de les excepcions que preveuen aquests
Estatuts.

8.5 El Plenari pot crear comissions de treball
sobre temes concrets, integrades per un mi-
nim de tres membres, i n'ha de determinar
la composicio i les funcions. En les comis-
sions poden participar altres persones exper-
tes en els temes que s'hi tractin. Les perso-
nes membres d'aquestes comissions han de
complir el codi deontologic que aprovi el Ple-
nari.

8.6 En el que no preveuen aquests Estatuts,
el funcionament del Plenari es regeix per la
normativa reguladora dels organs col-legiats
de 'Administracio de la Generalitat de Catalu-
nya.

Article 10
PRESIDENCIA | VICEPRESIDENCIES

10.7 La presidéncia del Consell, que també
ho és del Plenari, és nomenada per la Presi-
dencia de la Generalitat, un cop escoltat el
Plenari, d’entre les seves persones membres,
i té les funcions seguents:

a) Representar legalment l'organisme.

b) Convocar i presidir les reunions del Plenari
i de les comissions de treball a que assisteixi
i disposar del vot de qualitat.

c) Determinar l'ordre del dia de les sessions
del Plenari, segons les necessitats de funcio-
nament del Consell i les sol licituds de la res-
ta de membres del Plenari.

d) Representar el Consell en les relacions que
aquest organisme mantingui amb el Govern,

amb el Parlament i amb qualsevol altre orga-
nisme public o privat.

e) Presentar l'informe sobre l'estat de la cul-
tura i de la creaci¢ artistica a Catalunya, la
memoria d'activitats del Consell i qualsevol
altre informe o document que s'estableixi al
departament competent en matéria de cultu-
ra, a la Presidencia de la Generalitat de Cata-
lunya i al Parlament.

f) Exercir de portaveu del Consell.

g) Vetllar pel compliment del codi deontolo-
gic que aprovi el Plenari.

h) Les funcions que li delegui el Plenari.

10.2 La presidencia, per al compliment de les
seves funcions, compta amb la col-laboracio
de les dues vicepresidencies, escollides pel
Plenari d'entre les seves persones membres.
El Plenari ha d'escollir les vicepresidencies
primera i segona amb l'acord favorable de
tres quartes parts de la totalitat de membres,
a proposta de la presidencia del Consell. Les
vicepresidencies, pel seu ordre, substitueixen
la presidencia en els casos d'absencia, de va-
cant o de malaltia i exerceixen les funcions
que, si s'escay, els delegui la presidencia o un
altre organ del Consell.

Article 11
LA DIRECCIO

11.7 La direccié del Consell és nomenada pel
Govern a proposta del departament compe-
tent en materia de cultura, amb la conformi-
tat previa de la presidencia del Consell.

11.2 La persona titular de la direccio és la
responsable maxima de la gesti¢ ordinaria
del Consell i té les funcions seglents:

a) Dirigir, coordinar i supervisar tots els ser-
veis del Consell.

b) Exercir la direccié del personal i contractar
i acomiadar personal laboral.
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c) Executar les directrius i les politiques deci-
dides pel Consell.

d) Representar el Consell quan aquesta fun-
cio li sigui delegada per la presidencia.

e) Vetllar pel bon funcionament de les activi-
tats del Consell i assistir la presidencia i les
vicepresidencies en les seves funcions.

f) Assistir, amb dret a veu i sense vot, a les
sessions del Plenari i informar-lo sobre qlies-
tions relatives al funcionament del Consell.

g) Coordinar I'elaboracié dels documents que
hagi d'examinar o aprovar el Plenari, especial-
ment el pla d'actuacid i el pressupost.

h) Esser el maxim responsable de la treso-
reria del Consell, sota la supervisio de la pre-
sidéncia i sens perjudici de les funcions que
pugui delegar.

i) [No vigent]
j) [No vigent]

k) Exercir qualsevol altra funcié necessaria
per a la direcci¢ de I'administracié del Consell
i les que li delegui el Plenari.

Article 12
Comissio d'ajuts
[No vigent]

Article 13
CONTRACTE PROGRAMA

13.1 Les relacions del Consell amb el depar-
tament competent en materia de cultura s'ar-
ticulen per mitja d'un contracte programa,
d’acord amb el Programa marc de cultura.

13.2 El contracte programa ha d'incloure,
com a minim, la definicié anual dels objec-
tius a assolir, la previsié de resultats a obtenir
i els instruments de seguiment i control i ava-
luacio a qué la seva activitat s’ha de sotmetre
durant la vigencia del contracte.
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13.3 El pla d'actuacio ha de desenvolupar i
concretar anualment el que preveu el con-
tracte programa.

Article 14

FONS DE PROMOCIO | FOMENT DE
LA CREACIO ARTISTICA | CULTURAL

[No vigent]

Article 15
REGIM ECONOMICOFINANCER | DE CONTROL

15.1 El regim economicofinancer i el patrimo-
ni del Consell es regeixen pel que estableixen
Iarticle 16 de la Llei 6/2008, del 13 de maig,
la Llei que regula I'Estatut de I'empresa publi-
ca catalana i per la resta de normativa aplica-
ble a les entitats de dret public subjectes al
dret privat.

15.2 El control de caracter financer de l'acti-
vitat del Consell es du a terme dacord amb
el que disposen l'article 18 de la Llei 6/2008,
del 13 de maig; l'article 16 del Text refos de
la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de
I'Empresa Publica Catalana, aprovat pel De-
cret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre;
larticle 71 del Text refos de la Llei de finan-
ces publiques de Catalunya, aprovat pel De-
cret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i
per la resta de normativa aplicable a les enti-
tats de dret public subjectes al dret privat.

15.3 El Plenari pot crear un organ de control
economicofinancer d'acord amb el que esta-
bleix el Decret 325/1996, d'1 d'octubre, sobre
el funcionament dels organs de control eco-
nomicofinancer intern en les empreses pu-
bligues de la Generalitat de Catalunya. En el
cas que no es crel l'organ esmentat, el Plena-
ri pot acordar que, a més de les auditories fe-
tes sota la direcci¢ de la Intervencio General
de la Generalitat, es duguin a terme auditori-
es externes anuals.

15.4 El Plenari del Consell aprova anualment
una memoria d'activitats realitzades durant
I'exercici que la presidéncia del Consell lliura
al Govern i al Parlament.

15.5 La presidencia del Consell ha de com-
pareixer com a minim dos cops l'any a la Co-
missio de Cultura del Parlament.

Article 16
ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

16.1 Els principis que han de determinar l'es-
tructura organitzativa del Consell son els
d'eficacia i capacitat d'adaptacio de lorga-
nitzacio als objectius que derivin del Progra-
ma marc de cultura i del contracte programa
i l'obtencioé d’'un Us eficient dels recursos em-
prats.

16.2 Per poder donar compliment a aquests
principis, el Consell s'ha d'organitzar per am-
bits estructurats en arees que depenguin di-
rectament de la direcci6. El procediment de
creacio i modificacio d'aquestes arees i l'or-
ganitzacio dels equips funcionals i dels grups
de treball s’han d'establir en el reglament de
regim intern i es concreta en funcié dels ob-
jectius fixats al contracte programa i al pla
d'actuacio.

16.3 Lassessorament en dret del Consell I'ha
de prestar l'assessoria juridica del departa-
ment competent en materia de cultura.

Article 17
REGIM DE PERSONAL

17.1 El personal del Consell es regeix pel dret
laboral, llevat dels casos en que, per a l'exer-
cici de potestats publiques, sigui necessaria
una vinculacio funcionarial.

17.2 La relacio de llocs de treball ha d’inclou-
re els llocs de personal laboral i funcionari.

Article 18
CONTRACTACIO

18.1 La contractacio del Consell ha de garan-
tir els principis de publicitat i de lliure concur-
rencia i es regeix per la legislacio aplicable a
la contractacio de les entitats de la seva na-
turalesa.

18.2 L'organ de contractacio és la direccio.

18.3 Les persones membres de les meses de
contractacié sén nomenades per la direccio |
han de tenir una presidencia, que la pot exer-
cir el director o directora, un minim de tres
vocalies i una secretaria.

En qualsevol cas, entre les vocalies hi ha
d'haver:

a) una persona de l'assessoria juridica del de-
partament competent en materia de cultura.

b) l'organ a que fa referencia larticle 15.3
dels Estatuts o lorgan a qui correspon-
gui exercir les funcions de control financer
d'acord amb la legislacioé aplicable a les enti-
tats de la naturalesa del Consell.

Article 19
IMPUGNACIO DELS ACTES

19.1 Els actes dictats pels organs del Consell
en l'exercici de les seves potestats adminis-
tratives tenen la consideracié d'actes admi-
nistratius.

19.2 Els actes administratius dels organs
del Consell poden ser objecte de recurs d'al-
gada davant la persona titular del departa-
ment competent en matéria de cultura, tret
d'aquells suposits en que la normativa esta-
bleix que I'acte exhaureix la via administrativa
0 que s'hi pot interposar un recurs especial.

19.3 Correspon a la presidéncia del Consell
resoldre sobre les reclamacions previes a la
via jurisdiccional laboral. Les reclamacions
previes a la via jurisdiccional civil i les recla-
macions per responsabilitat patrimonial de
I'’Administracié s'han d'adrecar a la persona
titular del departament competent en materia
de cultura, a la qual correspon emetre'n reso-
lucio.
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Altres memories del CoNCA publicades:

Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2009
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2010
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2011
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2012
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2013
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2014
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2015
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2016
Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2017

Memoria del Consell Nacional de la Cultura i de les Arts: 2018


https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/Pub_memoria2009
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/Pub_memoria2010
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/Pub_memoria2011
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/Pub_memoria2012
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/Publ_memoria2013
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/Pub_memoria2014
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/memoria-2015-00004
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/memoria-Activitats-2016
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/pub_memoria-2017
https://conca.gencat.cat/ca/detall/publicacio/publicacio_memoria_2018

c N c A MM Generalitat
0 Y de Catalunya
Consell Nacional

de la Culturai de les Arts
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